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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA STUDENTÓW ETI 

 

       Celem głównym praktyki zawodowej, której wymiar wynosi 960 godzin (6 miesięcy), jest 

przygotowanie studentów, w przyszłości absolwentów kierunku Edukacja techniczno-

informatyczna, do wejścia na rynek pracy, poprzez nabycie przez nich umiejętności, wiedzy i 

zachowań, które są pożądane, potrzebne lub nawet niezbędne podczas wykonywania 

obowiązków inżyniera systemów informatyczno-technicznych. 

Szczegółowe cele praktyk zawodowych obejmują:  

1) Pogłębienie i poszerzenie umiejętności zdobytych przez studenta w czasie studiów i 
nabycie nowych umiejętności poprzez praktyczne rozwiązywanie rzeczywistych 
zadań zawodowych. 

2) Nabycie umiejętności i zachowań potrzebnych w środowisku pracy, takich jak; praca 
w zespole, należyty stosunek do pracy i innych współuczestników, z którymi praca 
jest wykonywana. 

3) Zapoznanie praktykantów z organizacją, funkcjonowaniem, wyposażeniem 

technicznym i technologicznym zakładów pracy lub instytucji i zastosowanymi 

systemami informatycznymi w analizie i przetwarzaniu danych, sterowania procesem 

produkcyjnym, zabezpieczeniu danych i systemów, zasad archiwizacji i zapewnienia 

stabilności systemu informatycznego.  

4) Zapoznanie z rzeczywistymi zadaniami inżynierskimi, realizowanymi na rzecz 

prowadzonej przez firmę działalności produkcyjnej, wdrożenia nowych technologii 

oraz nowych rozwiązań technicznych.  

5) Poznanie środowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, holistycznego 

i zindywidualizowanego podejścia do osób, w procesie realizacji praktyk 

zawodowych. 

     Program praktyk zawodowych dla studentów kierunku Edukacja techniczno-

informatyczna jest częścią programu studiów, ukierunkowany na zdobywanie przez studenta 

umiejętności praktycznych, dostosowanych do potrzeb współczesnego rynku pracy, z 

obszaru techniczno-informatycznego. Miejscem odbywania praktyki jest przedsiębiorstwo lub 

instytucja, w którym przyszły absolwent kierunku Edukacja techniczno-informatyczna będzie 

mógł łączyć nowoczesną wiedzę techniczną z informatyką oraz typowymi umiejętnościami 

inżynierskimi. Miejscami tymi powinny być;  

a) instytucje i przedsiębiorstwa zajmujące się tworzeniem i wykorzystywaniem 

oprogramowania komputerowego lub zajmujące się serwisowaniem sprzętu 

komputerowego 

b) różnego rodzaju gałęzie przemysłu, przedsiębiorstwa; energetyki, kontroli, handlowe i 

usługowe, urzędy administracji publicznej, szkoły oraz instytucje użytku publicznego, 

w których procesy zarządzania, produkcji, projektowania, usług i edukacji, 

wspomagane są komputerowo z szerokim wykorzystaniem różnego rodzaju narzędzi 

informatycznych, Internetu, infrastruktury, multimediów, baz danych, itp. 

      Wybór przedsiębiorstwa, w którym odbywana będzie praktyka należy do studenta. 

Student może dokonać wyboru spośród krajowych i zagranicznych przedsiębiorstw, 

działających w branży gospodarki związanej tematycznie z kierunkiem. Student może 
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również dokonać wyboru przedsiębiorstwa z listy firm, które nawiązały formalną współpracę 

(poprzez podpisanie umowy) z kierunkiem Edukacja techniczno-informatyczna i zobowiązały 

się do umożliwienia studentom odbycia praktyk. Tymi przedsiębiorstwami są: 

1. CPU ZETO spółka z o. o. w Jeleniej Górze 58-500 Jelenia Góra Powstańców 
Wielkopolskich  

2. "ELEKTROMONT" S.A. 58-500 Jelenia Góra Ludwika Waryńskiego 18 

3. Mercedes-Benz Manufacturing Poland Sp. z o.o., ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica 

4. Ładziński Zakłady Metalowe 58-500 Jelenia Góra Waryńskiego 10, Przemysław 
Ładziński 

5. CodeTwo Sp. z o.o. Sp. K 58-500 Jelenia Góra Wolności 16 

6. Jeleniogórskie Centrum Informacji i Edukacji Regionalnej Książnica Karkonoska 58-
500 Jelenia Góra, Bankowa 27 

7. INFORMER IT Solutions 58-500 Jelenia Góra Wolności 66, Dariusz Tkaczyk  

8. Telewizja Lokalna "AZART-SAT" Sp. z o.o. 59-700 Bolesławiec Asnyka 12/13 

9. Agencja Reklamy i Promocji "DAMI" Sp. zo.o. 58-500 Jelenia Góra Kilińskiego  

10. Int 64 Sp. .z o.o Spółka Komandytowa  58-500 Jelenia Góra Waryńskiego 10, 
Białożyt Marek 

11. Telewizja STRIMEO.TV, Jelenia Góra - Sobieszów, ul. Chałubińskiego 12 

12. PMP Poland S.A. ul. Fabryczna 1 58-560 Jelenia Góra 

13. Web INnovative Sofware sp.z o.o., z siedzibą przy ul. Bolesława Krzywoustego 
105/21, 51-166 Wrocław  

14. DWS Draexlmaier ul. Spółdzielcza 45 58-500 Jelenia Góra  

15. SSG Insight Technologies Limited Oddział w Polsce, Jelenia Góra, Górna 10 – 11, 
Żurek Artur 

16. MAT Z i P Górscy Spółka Jawna Jelenia Góra, ul. Graniczna 36A, Górski Mikołaj 

17. DOLFAMEX Jana III Sobieskiego 51  Jelenia Góra  

18. Jelenia Plast Sp. z o.o. ul. Spółdzielcza 47 58-500 Jelenia Góra 

19. ORM London, ul. Obrońców Pokoju 29/1, Jelenia Góra,  

20. POLCOLORIT S.A. 58-573 Piechowice, ul. Jeleniogórska 7 

21. Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego ul. 1 Maja 27 58-500 Jelenia Góra 

22. ZORKA SPÓŁKA Z O.O. ul. Dworcowa 19 58-560 JELENIA GÓRA 

23. Fabryka Maszyn w Kowarach Lakfam, ul. Główna 1, 58-530 Kowary, 

     Praktyka zawodowa dla kierunku Edukacja techniczno-informatyczna odbywa się w 

trzech etapach, tj. po 2 semestrze (etap I), 4 semestrze (etap II) i przed 7 semestrem (etap 

III). Dopuszcza się również odbywanie praktyki w czasie semestru, w dniach w których nie 

odbywają się zajęcia na uczelni lub też w okresie wakacji.  

     W każdym przypadku wybór przedsiębiorstwa odbywania praktyki podlega zatwierdzeniu 

przez opiekuna uczelnianego, co jest odnotowane na dokumencie o nazwie szczegółowy 



 
KARKONOSKA PAŃSTWOWA SZKOŁA WYŻSZA 

WYDZIAŁ NAUK MEDYCZNYCH I TECHNICZNYCH 
 

 

EDUKACJA TECHNICZNO-INFORMATYCZNA 

 
 

program praktyki zawodowej, w którym zdefiniowane są efekty uczenia się dla praktyki 

zawodowej. Wypełnione szczegółowe programy praktyki zawodowej i podpisane przez 

przedstawiciela placówki są jednocześnie wyrażeniem zgody na przyjęcie studenta na 

praktykę i rozpoczęciem dalszej procedury mającej na celu skierowanie studenta na 

praktykę.    

     Wskazane jest, aby praktyki po 4 semestrze i przed 7 semestrem odbywały się w tym 

samym zakładzie pracy w celu ułatwienia zgromadzenia dokumentacji potrzebnej do 

napisania pracy inżynierskiej, co jest zalecane dla praktycznego profilu studiów. 

Dla praktyk zawodowych dla kierunku Edukacja techniczno-informatyczna obowiązują 

następujące szczegółowe efekty uczenia się: 

Etap I (160 godz.) 

     Ma umiejętność poprawnego i sprawnego wykorzystania środków technicznych i 

nowoczesnych pomocy wizualnych podczas tworzenia dokumentów technicznych i 

publicznej prezentacji treści związanych w wykonywaniem zawodu inżyniera, poznając; 

1. Technologię stosowaną w placówce, budowę i możliwości techniczne oraz 

zastosowania maszyn i urządzeń w procesach produkcji, 

2. Narzędzia informatyczne do zarządzania procesami technologicznymi, obejmującymi 

konserwację systemów informatycznych, sieci komputerowych i oprogramowania 

firmy stosowanego w procesie produkcji i utrzymania. 

3. Zasady utrzymania i użytkowania systemów informatyczno-technicznych,  

4. Przepisy BHP oraz potrafi identyfikować, przewidywać i praktycznie zapobiegać 

występującym zagrożeniom utraty zdrowia i życia, podczas utrzymywania, wsparcia, 

serwisowania systemów i sprzętu. 

Etap II (320 godz.) 

1. Potrafi dokonać krytycznej oceny zadań inżynierskich stosowanych rozwiązań 

technicznych: urządzenia, oprogramowania (z uwzględnieniem specyfiki 

przedsięwzięcia), zarządzania systemami oraz urządzeniami umożliwiającymi pomiar 

podstawowych wielkości charakteryzujących elementy i układy systemu 

informatycznego i technicznego, korzystając z norm i standardów 

2. Potrafi ocenić przydatność i możliwość wykorzystania nowych osiągnięć techniki i 

technologii oraz posiada umiejętność wykorzystania znajomości systemów 

informatyczno-technicznych, do prawidłowego użytkowania i eksploatacji maszyn, 

urządzeń i obiektów technicznych.. 

3. Posiada umiejętność nawiązywania kontaktów z osobami ze środowiska 

inżynierskiego oraz potrafi wykorzystać tę umiejętność do podniesienia swoich 

kompetencji, wiedzy i umiejętności, w co najmniej w dwóch zakresach: 

 Zadań realizowanych na rzecz konserwacji systemów informatyczno-

technicznych stosowanych w firmie podczas działalności produkcyjnej, a w 

tym czynności związane z obsługą oprogramowania, administrowania siecią 

komputerową, bieżącego usuwania usterek, administrowania zasobami 

informatycznymi, w tym stroną WWW firmy. 
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 Zadań związanych ze sprzedażą; rozwiązań IT, usług informatycznych oraz 

własnych rozwiązań z zakresu technologii informatycznych 

4. Potrafi komunikować się w środowisku zawodowym stosując różne techniki i z 

użyciem specjalistycznej terminologii. 

5. Przestrzega zasad gwarantujących właściwą, jakość wykonywanych prac podczas 

czynności zawodowych. 

Etap III (480 godz.) 

1. Potrafi dokonać krytycznej analizy sposobu funkcjonowania systemów 

informatycznych i innych informatycznych rozwiązań technicznych i ocenić te 

rozwiązania, w tym: potrafi efektywnie uczestniczyć w inspekcji oprogramowania oraz 

ocenić architekturę oprogramowania z punktu widzenia wymagań 

pozafunkcjonalnych, ma umiejętność systematycznego przeprowadzania testów 

funkcjonalnych. 

2. Potrafi aktywnie współpracować w ramach prac zespołu realizującego prosty projekt 

informatyczno-techniczny, umie posługiwać się i wykorzystywać narzędzia 

wspomagające zarządzanie tym zespołem, a przy tym potrafi dobrać i zastosować 

metody i techniki odpowiednie do rozwiązywanego problemu przetwarzania informacji 

i wiedzy zgromadzonej w systemie informatyczno-technicznym  

3. Ma pogłębioną umiejętności pracy zespołowej, zachowań organizacyjnych 

(dyscyplina) oraz potrafi przygotować i przekazać innym pracownikom specjalistyczną 

informację z zakresu stosowanych w firmie technologii informatycznych. 

4. Jest przygotowany do pracy w zespołach projektowych oraz do współpracy ze 

specjalistami innych branż przy rozwiązywaniu problemów związanych z 

utrzymaniem produkcji oraz podczas projektowania inżynierskiego. 

Za organizację praktyki zawodowej na kierunku Edukacja techniczno-informatyczna 

odpowiedzialnymi jest; 

 Uczelniany opiekun praktyki – wykładowca zakładu Edukacja techniczno-

informatyczna 

Natomiast ze strony zakładu  

 Zakładowy opiekun praktyki – wyznaczony pracownik zakładu. 

 


