PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA STUDENTOW ETI

Celem gtéwnym praktyki zawodowej, ktorej wymiar wynosi 960 godzin (6 miesiecy), jest
przygotowanie studentéw, w przysziosci absolwentéw kierunku Edukacja techniczno-
informatyczna, do wejscia na rynek pracy, poprzez nabycie przez nich umiejetnoéci, wiedzy i
zachowan, ktére sg pozgdane, potrzebne lub nawet niezbedne podczas wykonywania
obowigzkow inzyniera systemow informatyczno-technicznych.

Szczegotowe cele praktyk zawodowych obejmuja:

1) Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studiow i
nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych
zadan zawodowych.

2) Nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy, takich jak; praca
w zespole, nalezyty stosunek do pracy i innych wspétuczestnikow, z ktérymi praca
jest wykonywana.

3) Zapoznanie praktykantdw z organizacjg, funkcjonowaniem, wyposazeniem
technicznym i technologicznym zaktadow pracy lub instytucji i zastosowanymi
systemami informatycznymi w analizie i przetwarzaniu danych, sterowania procesem
produkcyjnym, zabezpieczeniu danych i systemow, zasad archiwizacji i zapewnienia
stabilnosci systemu informatycznego.

4) Zapoznanie z rzeczywistymi zadaniami inzynierskimi, realizowanymi na rzecz
prowadzonej przez firme dziatalnosci produkcyjnej, wdrozenia nowych technologii
oraz nowych rozwigzan technicznych.

5) Poznanie $rodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, holistycznego
i zindywidualizowanego podejscia do os6b, w procesie realizacji praktyk
zawodowych.

Program praktyk zawodowych dla studentéw kierunku Edukacja techniczno-
informatyczna jest czescig programu studiéw, ukierunkowany na zdobywanie przez studenta
umiejetnosci praktycznych, dostosowanych do potrzeb wspétczesnego rynku pracy, z
obszaru techniczno-informatycznego. Miejscem odbywania praktyki jest przedsiebiorstwo lub
instytucja, w ktorym przyszty absolwent kierunku Edukacja techniczno-informatyczna bedzie
mogt taczy¢ nowoczesng wiedze techniczng z informatykg oraz typowymi umiejetnosciami
inzynierskimi. Miejscami tymi powinny by¢;

a) instytucje i przedsiebiorstwa zajmujgce sie tworzeniem i wykorzystywaniem
oprogramowania komputerowego lub zajmujgce sie serwisowaniem sprzetu
komputerowego

b) roznego rodzaju gatezie przemystu, przedsiebiorstwa; energetyki, kontroli, handlowe i
ustugowe, urzedy administracji publicznej, szkoty oraz instytucje uzytku publicznego,
w ktérych procesy zarzadzania, produkcji, projektowania, ustug i edukaciji,
wspomagane sg komputerowo z szerokim wykorzystaniem réznego rodzaju narzedzi
informatycznych, Internetu, infrastruktury, multimediéw, baz danych, itp.

Wybér przedsiebiorstwa, w ktérym odbywana bedzie praktyka nalezy do studenta.
Student moze dokona¢ wyboru sposrod krajowych i zagranicznych przedsigbiorstw,
dziatajgcych w branzy gospodarki zwigzanej tematycznie z kierunkiem. Student moze



réwniez dokonaé¢ wyboru przedsiebiorstwa z listy firm, ktére nawigzaty formalng wspotprace
(poprzez podpisanie umowy) z kierunkiem Edukacja techniczno-informatyczna i zobowigzaty
sie do umozliwienia studentom odbycia praktyk. Tymi przedsigbiorstwami sg:

1.

CPU ZETO spotka z 0. 0. w Jeleniej Gorze 58-500 Jelenia Géra Powstancow
Wielkopolskich

2. "ELEKTROMONT" S.A. 58-500Jelenia Géra Ludwika Warynskiego 18

Mercedes-Benz Manufacturing Poland Sp. z 0.0., ul. Rycerska 24, 59-220 Legnica

4. tadzinski Zaktady Metalowe 58-500 Jelenia Géra Warynskiego 10, Przemystaw

t adzinski

5. CodeTwo Sp. z0.0. Sp. K  58-500Jelenia Géra Wolnosci 16
6. Jeleniogdrskie Centrum Informacji i Edukacji Regionalnej Ksigznica Karkonoska 58-

500 Jelenia Goéra, Bankowa 27
INFORMER IT Solutions 58-500  Jelenia Géra Wolnoéci 66, Dariusz Tkaczyk

8. Telewizja Lokalna "AZART-SAT" Sp. z 0.0. 59-700 Bolestawiec Asnyka 12/13
9. Agencja Reklamy i Promocji "DAMI" Sp. zo.0. 58-500 Jelenia Gora Kilinskiego

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Int 64 Sp. .z 0.0 Spotka Komandytowa 58-500 Jelenia Gora Warynskiego 10,
Biatozyt Marek

Telewizja STRIMEO.TV, Jelenia Goéra - Sobieszéw, ul. Chatubinskiego 12
PMP Poland S.A. ul. Fabryczna 1 58-560 Jelenia Goéra

Web INnovative Sofware sp.z 0.0., z siedzibg przy ul. Bolestawa Krzywoustego
105/21, 51-166 Wroctaw

DWS Draexlmaier ul. Spétdzielcza 45 58-500 Jelenia Goéra

SSG Insight Technologies Limited Oddziat w Polsce, Jelenia Gora, Gérna 10 — 11,
Zurek Artur

MAT Z i P Gorscy Spotka Jawna Jelenia Géra, ul. Graniczna 36A, Gorski Mikotaj
DOLFAMEX Jana Ill Sobieskiego 51 Jelenia Géra

Jelenia Plast Sp. z 0.0. ul. Spétdzielcza 47 58-500 Jelenia Gora

ORM London, ul. Obroncéw Pokoju 29/1, Jelenia Goéra,

POLCOLORIT S.A. 58-573 Piechowice, ul. Jeleniogorska 7

Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego ul. 1 Maja 27 58-500 Jelenia Géra
ZORKA SPOLKA Z 0.0. ul. Dworcowa 19 58-560 JELENIA GORA

Fabryka Maszyn w Kowarach Lakfam, ul. Gtéwna 1, 58-530 Kowary,

Praktyka zawodowa dla kierunku Edukacja techniczno-informatyczna odbywa sie w
trzech etapach, tj. po 2 semestrze (etap 1), 4 semestrze (etap Il) i przed 7 semestrem (etap
[l). Dopuszcza sie réwniez odbywanie praktyki w czasie semestru, w dniach w ktérych nie
odbywajg sie zajecia na uczelni lub tez w okresie wakaciji.

W kazdym przypadku wybodr przedsiebiorstwa odbywania praktyki podlega zatwierdzeniu
przez opiekuna uczelnianego, co jest odnotowane na dokumencie o nazwie szczegotowy



program praktyki zawodowej, w ktérym zdefiniowane sg efekty uczenia sie dla praktyki
zawodowej. Wypetnione szczegdétowe programy praktyki zawodowej i podpisane przez
przedstawiciela placowki sg jednoczesnie wyrazeniem zgody na przyjecie studenta na
praktyke i rozpoczeciem dalszej procedury majacej na celu skierowanie studenta na
praktyke.

Wskazane jest, aby praktyki po 4 semestrze i przed 7 semestrem odbywaty sie w tym
samym zaktadzie pracy w celu ufatwienia zgromadzenia dokumentacji potrzebnej do
napisania pracy inzynierskiej, co jest zalecane dla praktycznego profilu studiéw.

Dla praktyk zawodowych dla kierunku Edukacja techniczno-informatyczna obowigzujg
nastepujgce szczegotowe efekty uczenia sie:

Etap I (160 godz.)

Ma umiejetnos¢ poprawnego i sprawnego wykorzystania $srodkow technicznych i
nowoczesnych pomocy wizualnych podczas tworzenia dokumentéw technicznych i
publicznej prezentaciji tresci zwigzanych w wykonywaniem zawodu inzyniera, poznajac;

1. Technologie stosowang w placowce, budowe i mozliwosci techniczne oraz
zastosowania maszyn i urzgdzeh w procesach produkcji,

2. Narzedzia informatyczne do zarzgdzania procesami technologicznymi, obejmujgcymi
konserwacje systemow informatycznych, sieci komputerowych i oprogramowania
firmy stosowanego w procesie produkcji i utrzymania.

3. Zasady utrzymania i uzytkowania systemow informatyczno-technicznych,

4. Przepisy BHP oraz potrafi identyfikowaé, przewidywaé i praktycznie zapobiegac
wystepujacym zagrozeniom utraty zdrowia i zycia, podczas utrzymywania, wsparcia,
serwisowania systemow i sprzetu.

Etap Il (320 godz.)

1. Potrafi dokonacC krytycznej oceny zadan inzynierskich stosowanych rozwigzan
technicznych:  urzadzenia, oprogramowania (z uwzglednieniem specyfiki
przedsiewziecia), zarzgdzania systemami oraz urzgdzeniami umozliwiajgcymi pomiar
podstawowych  wielkoéci charakteryzujgcych elementy i uklady systemu
informatycznego i technicznego, korzystajgc z norm i standardéw

2. Potrafi oceni¢ przydatno$¢ i mozliwos¢ wykorzystania nowych osiggnie¢ techniki i
technologii oraz posiada umiejetnos¢ wykorzystania znajomosci systemow
informatyczno-technicznych, do prawidtowego uzytkowania i eksploatacji maszyn,
urzgdzen i obiektow technicznych..

3. Posiada umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw z osobami ze Srodowiska
inzynierskiego oraz potrafi wykorzysta¢ te umiejetnos¢ do podniesienia swoich
kompetencji, wiedzy i umiejetnosci, w co najmniej w dwoch zakresach:

e Zadan realizowanych na rzecz konserwacji systeméw informatyczno-
technicznych stosowanych w firmie podczas dziatalnosci produkcyjnej, a w
tym czynnosci zwigzane z obstugg oprogramowania, administrowania siecig
komputerowa, biezgcego usuwania usterek, administrowania zasobami
informatycznymi, w tym strong WWW firmy.



e Zadan zwigzanych ze sprzedazg; rozwigzan IT, ustug informatycznych oraz
wiasnych rozwigzan z zakresu technologii informatycznych

4. Potrafi komunikowaé¢ sie w srodowisku zawodowym stosujgc rézne techniki i z
uzyciem specjalistycznej terminologii.

5. Przestrzega zasad gwarantujgcych witasciwg, jakos¢ wykonywanych prac podczas
czynnosci zawodowych.

Etap 11l (480 godz.)

1. Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania systemow
informatycznych i innych informatycznych rozwigzan technicznych i oceni¢ te
rozwigzania, w tym: potrafi efektywnie uczestniczy¢ w inspekcji oprogramowania oraz
oceni¢  architekture  oprogramowania z punktu widzenia wymagan
pozafunkcjonalnych, ma umiejetnos¢ systematycznego przeprowadzania testoéw
funkcjonalnych.

2. Potrafi aktywnie wspdtpracowaé w ramach prac zespotu realizujgcego prosty projekt
informatyczno-techniczny, umie postugiwa¢ sie i wykorzystywa¢ narzedzia
wspomagajgce zarzadzanie tym zespotem, a przy tym potrafi dobra¢ i zastosowac
metody i techniki odpowiednie do rozwigzywanego problemu przetwarzania informacji
i wiedzy zgromadzonej w systemie informatyczno-technicznym

3. Ma pogtebiong umiejetnosci pracy zespotowej, zachowan organizacyjnych
(dyscyplina) oraz potrafi przygotowac i przekaza¢ innym pracownikom specjalistyczng
informacje z zakresu stosowanych w firmie technologii informatycznych.

4. Jest przygotowany do pracy w zespotach projektowych oraz do wspotpracy ze
specjalistami innych branz przy rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
utrzymaniem produkcji oraz podczas projektowania inzynierskiego.

Za organizacje praktyki zawodowej na kierunku Edukacja techniczno-informatyczna
odpowiedzialnymi jest;

e Uczelniany opiekun praktyki — wyktadowca zaktadu Edukacja techniczno-
informatyczna

Natomiast ze strony zaktadu

e Zaktadowy opiekun praktyki — wyznaczony pracownik zaktadu.



