Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych nr 1/2021
Z dnia 13 stycznia 2021 r.

REGULAMIN | PROCEDURA REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
W TRYBIE ZDALNYM
na kierunku Dietetyka w zakresie: dietoprofilaktyka i dietoterapia

Praktyka w domu opieki spolecznej (semestr 3)

Na podstawie: Zarzadzenia nr 101/2020 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia
03 grudnia 2020 roku w sprawie: wytycznych dotyczacych organizacji praktyk zawodowych w okresie zagrozenia zakazeniem
wirusem COVID-19 w roku akademickim 2020/2021.

Praktyka w domu opieki spotecznej jest integralng czgscia procesu ksztatcenia studentow i odbywa si¢ zgodnie z planem studiow
pierwszego stopnia w semestrze 3, w wymiarze 120 godzin. Praktyka ma za zadanie poszerzy¢ kompetencje zawodowe
absolwenta kierunku Dietetyka.

l. Cele praktyki:

1. Zapoznanie studenta z praktyczng realizacjg zywienia pensjonariuszy w placowce.
Ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnosci samodzielnej oceny stanu odzywienia i sposobu zywienia ludzi dorostych,
planowana i prowadzenia edukacji zdrowotnej, bilansowania jadtospisow catodobowych.

3. Doskonalenie umiejetno$ci komunikowania sie z chorym i jego rodzing, poczucie odpowiedzialno$ci za wykonywane
zadania.

1. Realizacja programu praktyki zawodowej Praktyka z domu opieki spolecznej.

1. Student realizuje tresci programowe praktyki przewidzianej w domu pomocy spotecznej w wersji zdalnej, w ramach kursu
»Praktyka w domu opieki spotecznej” prowadzonego na platformie Moodle oraz online (MS Teams).

2. Nadzor nad studentami odbywajgcymi praktyke sprawuje uczelniany opiekun praktyk zawodowych bedgcy pracownikiem
dydaktycznym Katedry Nauk Medycznych WNMiT KPSW w Jeleniej Gorze.

3. W ramach kursu realizowane sg cele i efekty uczenia si¢ z zakresu 80 godzin przewidzianych do wypracowania w semestrze
3 studiow licencjackich na kierunku Dietetyka.

4. Podstawg zaliczenia praktyki jest indywidualne portfolio przygotowane w ramach zdalnie prowadzonego kursu oraz
prawidlowo wypeliona dokumentacja (dzienniczek i raport studenta).

5. Dokumentacje praktyki zawodowej student przekazuje mailowo do wiasciwego dziekanatu wydzialu w terminie 7 dni od
daty zakonczenia praktyki.

1. Obowigzki studenta realizujacego praktyke

1. Kazdy student drugiego roku kierunku Dietetyka zobowigzany jest do uczestnictwa w zdalnym kursie ,,Praktyka w domu
opieki spotecznej”

2. Przed rozpoczeciem praktyki student powinien zapozna¢ sie z regulaminem oraz dokumentacjg praktyk zamieszczong przez
opiekuna na platformie Moodle.

3. Podczas wyznaczonego okresu odbywania praktyki zawodowej od 11.01.2021 do 29.01.2021 r. student ma obowigzek
rzetelnego i terminowego opracowywania zagadnien udostepnianych na platformie Moodle.

4. Po zakoficzeniu praktyki kazdy student ma obowiazek napisania sprawozdania koficowego oraz udostepnienia opiekunowi
droga elektroniczng przygotowanego portfolio.

(AVA Kryteria zaliczenia praktyki

Podstawa zaliczenia praktyki zawodowej jest:
1. Pelne zrealizowanie programu praktyk (terminowe wykonanie wszystkich zadan w ramach zdalnego kursu prowadzonego na
platformie Moodle oraz spotkan realizowanych na MS Teams).




[Wpisz tutaj]

2. Poprawnie wypelniona i oddana do dziekanatu dokumentacja praktyk (wg ustalonego wzoru).
3. Pozytywna opinia i ocena wystawiona przez uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych.

V. Wytyczne dotyczace dokumentacji. Dokumentacja powinna zawieraé:

Dziennik praktyk.

Sprawozdanie z przebiegu praktyki.

Portfolio potwierdzajace petna realizacje programu praktyki zawodowe;.
Raport studenta z realizacji praktyk zawodowych w systemie zdalnym.
Karte oceny praktyki zawodowe;j.

akrowbdeE

Oczekiwane efekty uczenia sie:

EU1. Zna organizacj¢, zasady pracy 1 prowadzenie dokumentacji w placowce oraz aktywnie wspoltpracuje z zespolem
terapeutycznym przejawiajac postawe zdyscyplinowania, precyzji dziatania i empatii.

EU2. Zna zasady i praktyczne wskazania wlasciwego zywienia pensjonariuszy. Dokonuje oceny stanu odzywienia
i sposobu zywienia Umie zaplanowac ilosciowy i jakosciowy jadtospis w zdrowiu i chorobie.

EU3. Przestrzega praw pensjonariuszy, w tym prawa do informacji dotyczacej proponowanego postepowania dietetycznego
oraz jego mozliwych nastepstw i ograniczen.

EU4. Student ma $wiadomo$¢ sumiennego, aktywnego u udziatu i zdyscyplinowania w pracy indywidualnej oraz grupowe;j
wykazujac odpowiednie wspoétdziatanie zaréwno jako czlonek jak i lider zespotu. Rozumie potrzebe doksztalcania
i aktualizowania swojej wiedzy oraz doskonalenia umiejetnosci z zakresu realizowanej praktyki.
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DZIENNIK PRAKTYKI
ZAWODOWEJ

Numer albumu

DIETETYKA studia I stopnia

w zakresie dietoprofilaktyka i dietoterapia

Studia stacjonarne

* wypelnij drukowanymi literami
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Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza w Jeleniej Gorze
Wydzial Nauk Medycznych i Technicznych

KIERUNEK DIETETYKA

w zakresie: dietoprofilaktyka i dietoterapia

POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ OBJETEJ PROGRAMEM

KSZTALCENIA
PODPIS
OPIEKUNA
DATA MIEJSCE REALIZACJI OCENA
PRAKTYKA ZAWODOWA REALIZACJI | PRAKTYKI ZAWODOWEJ | KONCOWA z
RAMIENIA
ZAKLADU

SEMESTR 3

Praktyka w domu opieki spotecznej—

120 godz. (3 tyg.)
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Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza w Jeleniej Gorze
Wydzial Nauk Medycznych i Technicznych
KIERUNEK DIETETYKA
w zakresie: dietoprofilaktyka i dietoterapia

Raport studenta

(Imig, nazwisko opiekuna praktyk)

Dzienny przebieg praktyki (uzupehia student)

Liczba
Data godzin Stanowisko — opis wykonywanych prac

pracy
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Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza w Jeleniej Gorze
Wydzial Nauk Medycznych i Technicznych
KIERUNEK DIETETYKA
w zakresie: dietoprofilaktyka i dietoterapia

...................................................................... Rok akademicki 20..../20.....

Rodzaj studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)™: .............o.oiuiiiiiiiiiiii e

SPRAWOZDANIE STUDENTA
Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ

odbytej na Platformie Moodle oraz on-line ha MS Teams

I. OPIS | ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC
(syntetyczny opis w odniesieniu do zapisow w dzienniku praktyki zawodowej)

Il. WIEDZA I UMIEJETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE PRAKTYKI
(ankieta samooceny osiggnietych kompetencji w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia sig)

(data i czytelny podpis praktykanta)

* wypelnij drukowanymi literami
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Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza w Jeleniej Gorze
Wydzial Nauk Medycznych i Technicznych
KIERUNEK DIETETYKA
w zakresie: dietoprofilaktyka i dietoterapia

...................................................................... Rok akademicki 20..../20.....

Rodzaj studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)™: ...............oiiiiiiiiii i

PORFOLIO STUDENTA
Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ

odbytej na Platformie Moodle oraz on-line na MS Teams

Prace zaliczeniowe:

1. Struktura organizacyjna dla przykladowego Domu Opieki Spotecznej, zaplanowanie zadan dietetyka
w placowce, przyktadowa dokumentacja dziatu zywienia.

2. Opracowanie tygodniowego jadtospisu dekadowego dla pensjonariuszy z uwzglednieniem zasad zywienia
0s0b w wieku starszym.

3. Ocena stanu odzywienia i sposobu Zywienia pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej — studium przypadku
(MS Teams).
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KARTA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWEJ STUDENTKI/-A KIERUNKU DIETETYKA

w zakresie: dietoprofilaktyka i dietoterapia

Rodzaj praktyki - Praktyka w domu pomocy spolecznej — 80 godzin (2 tygodnie)

(Imig i nazwisko studenta)

Rok studiow ............

EU1

semestr

Efekt uczenia sie

Student zna organizacje, zasady pracy i prowadzenia
dokumentacji zywieniowej w placowce oraz aktywnie
wspolpracuje z zespolem terapeutycznym przejawiajac
postawe zdyscyplinowania, precyzji dziatania i empatii.

Rok akademicki 20..../20....

(Numer albumu)

Termin realizacji praktyki:

Sposéb realizacji efektu

Planowanie struktura organizacyjna dla
przyktadowego Domu Opieki Spotecznej,
zaplanowanie zadan dietetyka
w placowce, przyktadowa dokumentacja
dziatu zywienia.

Ocena

EU2

EU3

Student zna zasady i praktyczne wskazania wilasciwego
zywienia pensjonariuszy. Posiada wiedzg z zakresu oceny
stanu odzywienia i sposobu zywienia czlowieka. Zna
podstawy teoretyczne planowania ilosciowych
i jako$ciowych jadlospisow w zdrowiu i chorobie.

Student potrafi szanowa¢ prawa pensjonariuszy, w tym
prawo do informacji dotyczacej proponowanego
postepowania dietetycznego oraz jego mozliwych
nastepstw 1 ograniczen.

Tygodniowy jadtospis dekadowy dla
pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej

Ocena stanu odzywienia pensjonariuszy —
studium przypadku.

Planowanie dekadowych jadtospisow dla
pensjonariuszy Domu Pomocy Spoteczne;j.

EU4

Student ma $wiadomo$¢ sumiennego, aktywnego u udziatu
i zdyscyplinowania w pracy indywidualnej oraz grupowej
wykazujac odpowiednie wspoéldziatanie zaré6wno jako
cztonek jak i lider zespotu. Rozumie potrzebg
doksztatcania i aktualizowania swojej wiedzy oraz
doskonalenia umiejetnosci z zakresu realizowanej praktyki.
Sprawnie komunikuje si¢ z pensjonariuszami domu
pomocy spoteczne;j.

Zespotowe opracowywania poszczegdlnych
prac zaliczeniowych w trakcie realizacji
praktyki.

Ocena koncowa *

Opinia o praktykantce/-cie:

data i podpis Opiekuna Praktyk Zawodowych

Na podstawie opinii zakladowego opiekuna praktyk oraz po przeprowadzonej kontroli wystawiam ocene:

[

data i podpis Uczelnianego Opiekuna Praktyk Zawodowych

* Ocena koncowa, okreslana jest wedtug zasad zawartych w karcie przedmiotu, jest §rednig arytmetyczng ocen poszczegdlnych efektow
ksztatcenia, zgodnie z nastepujaca skala:

powyzej 4,75 bardzo dobry (5,0)
4,25 -4,74 dobry plus (4,5)
3,75-4,24 dobry (4,0
3,25 - 3,74 dostateczny plus  (3,5)
2,75-3,24 dostateczny (3,0)
ponizej 2,75 niedostateczny (2,0)
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Student z zawodowej praktyki: Praktyka w Domu Pomocy Spolecznej otrzymuje ocene:

Efekt uczenia si¢ 1

5,0 Struktura organizacyjna dla przykladowego Domu Opieki Spolecznej, zaplanowanie zadan dietetyka
(bardzo dobry) w placowce, przyktadowa dokumentacja dziatu Zywienia.

45 Prawidlowo i samodzielnie przedstawia organizacje, zasady pracy i prowadzenie dokumentacji

' w placowce, aktywnie i z zaangazowaniem wspolpracuje z zespolem terapeutycznym. Jest

(dobry plus) . ; A
zdyscyplinowany i empatyczny w dzialaniu.

4,0 Prawidlowo przedstawia organizacj¢, zasady pracy i prowadzenie dokumentacji w placowce oraz
(dobry) aktywnie wspolpracuje z zespotem terapeutycznym. Jest zdyscyplinowany i empatyczny w dziataniu.

35 Zna organizacj¢, zasady pracy i prowadzenie dokumentacji w placowce w stopniu podstawowym.

(dostateczny plus)

Wykazuje che¢ wspdlpracy z zespotem terapeutycznym. Nie zawsze przejawia postawe
zdyscyplinowania, precyzji dziatania i empatii.

Nie zna w pelni organizacji, zasad pracy i prowadzenia dokumentacji w placowce. Mato aktywnie

( dost;tlgczn ) wspolpracuje z zespotem terapeutycznym. Nie zawsze przejawia postawe zdyscyplinowania,
y precyzji dziatania i empatii.
20 Nie zna organizacji, zasad pracy i prowadzenia dokumentacji w placowce. Czesto wykazuje brak

(niedostateczny)

aktywno$ci we wspdlpracy z zespolem
zdyscyplinowania, precyzji dziatania i empatii.

terapeutycznym Rzadko przejawia postawe

Efekt uczenia si¢ 2

Zna wszystkie zasady i praktyczne wskazania wlasciwego zywienia ludzi dorostych. Bezbtgdnie

(bar dZSO’O dobry) i samodzielnie dokonuje oceny stanu odzywienia i sposobu zywienia. Bezblednie umie zaplanowaé
y ilosciowy i jakos$ciowy jadlospis w zdrowiu i chorobie.
45 Zna wigkszo$¢ zasad i praktycznych wskazan wlasciwego zywienia ludzi dorostych. Prawidlowo
( dobr’ lus) dokonuje oceny stanu odzywienia i sposobu zywienia. Umie bezbtednie zaplanowac ilosciowy
yp i jako$ciowy jadlospis w zdrowiu i chorobie.
40 Zna wigkszos¢ zasad i praktycznych wskazan wlasciwego zywienia ludzi dorostych. Poprawnie dokonuje oceny
(dobry) stanu odzywienia i sposobu zywienia. Umie zaplanowac ilo$ciowy i jakosciowy jadtospis w zdrowiu i chorobie.
35 Zna niektore zasady i praktyczne wskazania wlasciwego zywienia ludzi dorostych, Oceny stanu

(dostateczny plus)

odzywienia i sposobu zywienia dokonuje po niewielkim ukierunkowaniu. Popetnia niewielkie btedy
przy planowaniu iloSciowego i jako$ciowego jadtospisu w zdrowiu i chorobie.

Zna niektore zasady i praktyczne wskazania wilasciwego zywienia ludzi dorostych, Oceny stanu

( dost;tlgczn ) odzywienia 1 sposobu zywienia dokonuje po ukierunkowaniu. Popelnia bledy przy planowaniu
y ilosciowego i jakosciowego jadtospisu w zdrowiu i chorobie.
20 Nie zna podstawowych zasad i praktycznych wskazan wiasciwego zywienia ludzi dorostych. Oceny

(niedostateczny)

stanu odzywienia i sposobu zywienia dokonuje z licznymi biledami. Nie umie samodzielnie
zaplanowac ilo$ciowego i jakosciowego jadtospisu w zdrowiu i chorobie.

Efekt uczenia si¢ 3

50 Kazdorazowo przestrzega praw pensjonariuszy, w tym prawa do informacji dotyczacej

(bar dzoy dobry) proponowanego postepowania dietetycznego oraz jego mozliwych nastgpstw i ograniczen. Wykazuje
y postawe pelng empatii i zrozumienia.

45 Zawsze przestrzega praw pensjonariuszy, w tym prawa do informacji dotyczacej proponowanego

(dobry plus)

postepowania dietetycznego oraz jego mozliwych nastepstw i ograniczen. Wykazuje postawe
empatyczna.

Przestrzega praw pensjonariuszy, w tym prawa do informacji dotyczacej proponowanego

( dcl)ll’:)(:’y) postepowania dietetycznego oraz jego mozliwych nastepstw i ograniczen. Wykazuje postawe
empatyczng.
3,5 Przewaznie przestrzega praw pensjonariuszy, w tym prawa do informacji dotyczacej proponowanego
(dostateczny plus) | postepowania dietetycznego oraz jego mozliwych nastepstw i ograniczen.
3,0 Nie zawsze przestrzega praw pensjonariuszy, w tym prawa do informacji dotyczacej proponowanego
(dostateczny) postepowania dietetycznego oraz jego mozliwych nastepstw i ograniczen.
2,0 Nie przestrzega praw pensjonariuszy, w tym prawa do informacji dotyczacej proponowanego

(niedostateczny)

postepowania dietetycznego oraz jego mozliwych nastgpstw i ograniczen.

Efekt uczenia si¢ 4

5,0
(bardzo dobry)

Realizujac powierzone zadania w pelni samodzielnie poszukuje rozwigzan. Chgtnie
i z zaangazowaniem komunikuje si¢ pacjentem oraz grupg pracownikow w zakresie zwigzanym
z pracg dietetyka. Okazuje szacunek wobec pacjenta oraz troske o jego dobro. Wykazuje duza kulture
osobistg w relacjach interpersonalnych. Wykazuje duza odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i uczciwos¢ w
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godnosci pacjenta. Permanentnie wzbogaca i
aktualizuje wiedz¢ oraz doskonali umieje¢tnosci z zakresu realizowanego przedmiotu.

4,5
(dobry plus)

Realizujac powierzone zadania samodzielnie poszukuje rozwigzan. Chetnie i z komunikuje sig
pacjentem oraz grupa pracownikoOw w zakresie zwigzanym z praca dietetyka. Okazuje szacunek
wobec pacjenta oraz troske o jego dobro. Wykazuje kulturg osobista w relacjach interpersonalnych.
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Wykazuje duza odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i uczciwo$¢ w pracy, ze szczegbdlnym
uwzglednieniem poszanowania godnos$ci pacjenta Wzbogaca i aktualizuje wiedze oraz doskonali
umiejetnosci z zakresu realizowanego przedmiotu.

40
(dobry)

Realizujac powierzone zadania wykazuje si¢ czgsto samodzielno$ciag w poszukiwaniu rozwigzan.
Komunikuje si¢ pacjentem oraz grupa pracownikow w zakresie zwigzanym z pracag dietetyka.
Okazuje szacunek wobec pacjenta oraz trosk¢ o jego dobro. Wykazuje kulture osobista w relacjach
interpersonalnych. Wykazuje odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i uczciwos¢ w pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem poszanowania godno$ci pacjenta. Docenia znaczenie samodzielnego wzbogacania
wiedzy oraz doskonalenia umiejetnosci z zakresu realizowanego przedmiotu.

3,5
(dostateczny plus)

Realizujac powierzone zadania wymaga niewielkiego ukierunkowania. Potrafi komunikowaé si¢
z pacjentem oraz grupa pracownikoOw w zakresie zwigzanym z praca dietetyka. Okazuje szacunek
wobec pacjenta oraz troske o jego dobro. Jest kulturalny w stosunkach interpersonalnych. Wykazuje
odpowiedzialno$¢ w pracy dba o dobro pacjenta. Zna znaczenie wzbogacania wiedzy oraz
doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu realizowanego przedmiotu. Nie potrafi dokona¢ samooceny.

3,0
(dostateczny)

Realizujac powierzone zadania wymaga ukierunkowania. Komunikuje si¢ z pacjentem oraz grupa
pracownikow w podstawowym zakresie zwigzanym z praca dietetyka. Okazuje szacunek wobec
pacjenta oraz troske o jego dobro. Jest kulturalny w stosunkach interpersonalnych dba o dobro
pacjenta. Ma trudnos$ci w organizacji pracy wiasnej i nie przestrzega wszystkich zasad pracy. Wiedza
oraz umieje¢tnosci z zakresu realizowanego przedmiotu na poziomie podstawowym. Nie potrafi
dokona¢ samooceny.

2,0
(niedostateczny)

Nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan. Komunikuje si¢ z pacjentem oraz grupa pracownikow
w podstawowym zakresie zwigzanym z pracg dietetyka. Nie okazuje szacunku wobec pacjenta oraz
troski 0 jego dobro. Jest niedbaty w kontaktach interpersonalnych nie dba o dobro pacjenta. Pomimo
ukierunkowan ma problemy w organizacji pracy wilasnej i nie przestrzega zasad pracy. Jest
nieodpowiedzialny i niesumienny w pracy. Ma niepelng podstawowa wiedze, nie uzupetnia jej i nie
doskonali umiej¢tnoscei z zakresu realizowanego przedmiotu. Nie potrafi dokona¢ samooceny

10



