Zalacznik nr 3 do Zarzadzenie nr 12/2020 Dziekana WNM i T z 13 maja 2020 roku

REGULAMIN | PROCEDURA REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
w sem. 6 na kierunku Dietetyka specjalnos$¢ Dietoprofilaktyka i dietoterapia

Praktyka zawodowa - Praktyka w szpitalu dla dorostych

Na podstawie: Zarzadzenia nr 32/2020 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia
6 kwietnia 2020 r., w sprawie realizacji praktyk na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze oraz w zwigzku z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
niektorych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki w zwigzki z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 511)

Praktyka w szpitalu dla dorostych jest integralng czes$cig procesu ksztalcenia studentow i odbywa si¢ zgodnie
z planem studiéw pierwszego stopnia w semestrze 6 w ilosci 160 godzin. Praktyka ma za zadanie poszerzyc
kompetencje zawodowe absolwenta kierunku Dietetyka.

l. Cele praktyki:

1. Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng szpitala, oddziatu, organizacjg zywienia na terenie jednostki,
a takze z metodami oceny stanu zdrowia oraz stanu odzywienia pacjenta oraz z zasadami opracowywania diet dla
pacjentow hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych.

2. Zapoznanie studenta z dokumentacjg szpitalng dotyczaca zywienia chorych na oddziale oraz metodami
przeprowadzania wywiadu zywieniowego oraz zasadami wydawania i karmienia chorych hospitalizowanych.

3. Ksztattowanie 1 doskonalenie umiejetno$ci planowania leczenia Zywieniowego, bilansowania jadtospisow
W wybranych jednostkach chorobowych dietozaleznych oraz ksztatltowanie umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej z pacjentami oraz cztonkami zespotu terapeutycznego.

1. Realizacja programu praktyki zawodowej w szpitalu dla dorostych

1. Student realizuje tresci programowe praktyki zawodowej z zakresu pobytu w szpitalu dla dorostych w wersji
zdalnej, w ramach kursu ,,Praktyka zawodowa w szpitalu dla dorostych” prowadzonego na platformie Moodle.

2. Cze$¢ tresci programowych praktyki zawodowej student realizuje w formie wywiadu przeprowadzonego
z pacjentem standaryzowanym w wirtualnym pokoju na platformie Jit.si.

3. Nadzor nad studentami odbywajgcymi praktyke sprawuje uczelniany opiekun praktyk zawodowych bedacy
pracownikiem Katedry Nauk Medycznych WNMiT KPSW.

4. W ramach kursu realizowane sa cele i efekty ksztalcenia z zakresu 160 godzin przewidzianych do wypracowania
w semestrze 6 studiow licencjackich na kierunku Dietetyka.

5. Podstawa zaliczenia praktyki jest indywidualne portfolio przygotowane w ramach zdalnie prowadzonego kursu
oraz prawidlowo wypetniona dokumentacja (dzienniczek i raport studenta).

6. Dokumentacje praktyki zawodowej student przekazuje mailowo do dziekanatu wydziatu w terminie 7 dni od
zakonczenia praktyki.



1. Obowiazki studenta realizujacego praktyke

1. Kazdy student trzeciego roku kierunku Dietetyka zobowigzany jest do uczestnictwa W zdalnym kursie ,,Praktyka

zawodowa w szpitalu dla dorostych.”

2. Przed rozpoczgciem praktyki student powinien zapozna¢ si¢ z regulaminem oraz dokumentacja praktyk

zamieszczong przez opiekuna na platformie Moodle.

3. Podczas wyznaczonego okresu odbywania praktyki zawodowej od 18.05 do 10.06.2020r. student ma obowigzek

rzetelnego i terminowego opracowywania zagadnien udostepnianych na platformie Moodle.

4. Po zakonczeniu praktyki kazdy student ma obowigzek napisania sprawozdania koncowego oraz udostgpnienia

opiekunowi drogg elektroniczng przygotowanego portfolio.

V. Kryteria zaliczenia praktyki

Podstawa zaliczenia praktyki zawodowej jest:

1. Pelne zrealizowanie programu praktyk (terminowe wykonanie wszystkich zadan w ramach zdalnego kursu
prowadzonego na platformie Moodle oraz przeprowadzenie wywiadu z pacjentem standaryzowanym

na platformie Jit.si).
2. Poprawnie wypelniona i oddana do dziekanatu dokumentacja praktyk (wg ustalonego wzoru).
3. Pozytywna opinia i ocena wystawiona przez uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych.

V. Wytyczne dotyczgce dokumentacji. Dokumentacja powinna zawieraé:

Dziennik praktyk.

Sprawozdanie z przebiegu praktyki.

Portfolio potwierdzajace peing realizacj¢ programu praktyki zawodowej.
Raport studenta z realizacji praktyk zawodowych w systemie zdalnym.
Karte oceny praktyki zawodowe;j.

arwbdeE

Oczekiwane efekty uczenia sie:

EU1 - Student posiada wiedze w zakresie struktury organizacyjnej placowki, zna organizacje zywienia na terenie
jednostki, a takze metody oceny stanu zdrowia oraz stanu odzywienia pacjenta hospitalizowanego w oddziatach
szpitalnych.

EU 2 - Student potrafi omowi¢ zasady opracowywania diet i ustalania leczenia dietetycznego dla pacjentow
hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych, posiada wiedze z zakresu dokumentacji szpitalnej dotyczacej
zywienia chorych na oddziale oraz metod przeprowadzania wywiadu zywieniowego.

EU 3 - Student zna zasady wydawania positkow i karmienia chorych hospitalizowanych oraz posiada umiej¢tno$é
prowadzenia edukacji zywieniowej chorych i propagowania zasad racjonalnego zywienia.

EU 4 - Student ma §wiadomo$¢ sumiennego, aktywnego u udziatu i zdyscyplinowania w pracy indywidualnej oraz
grupowej wykazujagc odpowiednie wspotdziatanie zarowno jako cztonek jak i lider zespotu. Rozumie potrzebe
doksztatcania i aktualizowania swojej wiedzy oraz doskonalenia umiejgtnosci z zakresu realizowanej praktyki.




DZIENNIK PRAKTYKI
ZAWODOWEJ

Numer albumu

DIETETYKA studia I stopnia

Specjalnosé: dietoprofilaktyka i dietoterapia

Studia stacjonarne

* wypelnij drukowanymi literami



Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza w Jeleniej Gorze
Wydzial Nauk Medycznych i Technicznych
KIERUNEK DIETETYKA
Specjalno$é: dietoterapia i dietoprofilaktyka

POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYK ZAWODOWYCH OBJETYCH PROGRAMEM KSZTALCENIA

PODPIS
DATA MIEJSCE REALIZACJI OCENA  OPIEKUN
PRAKTYKA ZAWODOWA REALIZACJ PRAKTYKI KONCOW AZ
| ZAWODOWEJ A RAMIENIA
ZAKLADU

SEMESTR VI

Praktyka w szpitalu dla dorostych- 160
godz. (2 tyg.)




Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza w Jeleniej Gorze
Wydzial Nauk Medycznych i Technicznych
KIERUNEK DIETETYKA
Specjalnos$é: dietoterapia i dietoprofilaktyka

Raport studenta

(Imie, nazwisko opiekuna praktyk)

Dzienny przebieg praktyKi (uzupelnia student)

Liczba
Data godzin Stanowisko — opis wykonywanych prac

pracy




Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza w Jeleniej Gorze
Wydzial Nauk Medycznych i Technicznych
KIERUNEK DIETETYKA
Specjalnos$é: dietoterapia i dietoprofilaktyka

...................................................................... Rok akademicki 20..../20.....

Rodzaj studiow (stacjonarne/niestacjonarne)™: .............oouiiiuiiiiiii i

SPRAWOZDANIE STUDENTA
Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ

OO O W e

I. OPIS | ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC
(syntetyczny opis w odniesieniu do zapisow w dzienniku praktyki zawodowej)

Il. WIEDZA I UMIEJ ETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE PRAKTYKI
(ankieta samooceny osiggnietych kompetencji w odniesieniu do zakladanych efektéw uczenia sie)

(data i czytelny podpis praktykanta)

* wypelnij drukowanymi literami



Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza w Jeleniej Gorze
Wydzial Nauk Medycznych i Technicznych
KIERUNEK DIETETYKA
Specjalnos$é: dietoterapia i dietoprofilaktyka

...................................................................... Rok akademicki 20..../20.....

Rodzaj studiow (stacjonarne/niestacjonarne)™: .............o.oiuiiiiiiiiii i

PORFOLIO STUDENTA
Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Prace zaliczniowe:

1. Struktura organizacyjna zaktadu pracy.

Ocena stanu odzywienia pacjenta hospitalizowanego — studium przypadku.

Zalecenia zywieniowe dla rodzin pacjentow wymagajacych karmienia przez drugg osobe.
Ilo$ciowa i jakos$ciowa ocena szpitalnych jadtospisow dekadowych.

Jadtospis dekadowy dla pacjentow wymagajacych diety lekkostrawnej.

o ok~ w D

Indywidualny jadtospis tygodniowy w wybranej jednostce chorobowe;.



KARTA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWEJ STUDENTKI/-A KIERUNKU DIETETYKA

specjalnos¢: Dietoprofilaktyka i dietoterapia

Rodzaj praktyki - Praktyka w szpitalu dla dorostych - 160 godzin (4 tygodnie)

(Imig 1 nazwisko studenta)

Rok studiow ............

semestr

Rok akademicki 20..../20....

(Numer albumuy)

Termin realizacji praktyki:

EU1

Efekt uczenia sie

Student posiada wiedz¢ w zakresie struktury organizacyjnej
placoéwki, zna organizacj¢ zywienia na terenie jednostki, a takze
metody oceny stanu zdrowia oraz stanu odzywienia pacjenta
hospitalizowanego w oddziatach szpitalnych.

Sposob realizacji efektu

Opracowanie  przykladowe;j struktury
organizacyjnej placowki szpitalnej. Ocena
stanu odzywienia pacjenta
hospitalizowanego -studium przypadku.

Ocena

EU 2

EU3

Student potrafi oméwi¢ zasady opracowywania diet i ustalania
leczenia dietetycznego dla pacjentéw hospitalizowanych w
oddziatach szpitalnych, posiada wiedzg¢ z zakresu dokumentacji
szpitalnej dotyczacej zywienia chorych na oddziale oraz metod
przeprowadzania wywiadu zywieniowego.

Student zna zasady wydawania positkéw i karmienia chorych
hospitalizowanych oraz posiada umiejetnos¢ prowadzenia
edukacji zywieniowej chorych 1 propagowania zasad
racjonalnego zywienia.

Ilosciowa i jakosciowa ocena szpitalnych
jadtospisow  dekadowych.  Planowanie
jadtospisow  dekadowych dla oddzialu
szpitalnego, opracowanie kwestionariusza
wywiadu zywieniowego

Opracowanie zalecen zywieniowych dla
rodzin pacjentéw wymagajacych karmienia
przez druga osobg.

EU 4

Student ma $wiadomo$¢ sumiennego, aktywnego u udziatu i
zdyscyplinowania w pracy indywidualnej oraz grupowej
wykazujac odpowiednie wspoéldziatanie zardwno jako czlonek
jak i lider zespotu. Rozumie potrzebe doksztalcania i
aktualizowania swojej wiedzy oraz doskonalenia umiejetnos$ci z
zakresu realizowanej praktyki.

Analiza dokumentacji medycznej pacjentow
leczonych interdyscyplinarnie — planowanie
indywidualnie zbilansowanej diety
leczniczej.

Ocena koncowa *

Opinia o praktykantce/-cie:

data i podpis Opiekuna Praktyk z ramienia Zaktadu

Na podstawie opinii zakladowego opiekuna praktyk oraz po przeprowadzonej kontroli wystawiam ocene:

[

data i podpis Uczelnianego Opiekuna Praktyk Zawodowych

* Ocena kofncowa, okre$lana jest wedlug zasad zawartych w karcie przedmiotu, jest srednig arytmetyczng ocen poszczegdlnych efektow
ksztalcenia, zgodnie z nast¢pujaca skala:

powyzej 4,75 bardzo dobry (5,0)
4,25 -4,74 dobry plus (4,5)
3,75-4,24 dobry (4,0)
3,25 - 3,74 dostateczny plus  (3,5)
2,75-3,24 dostateczny (3,0)
ponizej 2,75 niedostateczny (2,0)




Student z zawodowej praktyki: Praktyka w szpitalu dla dorostych otrzymuje ocene:

Efekt uczenia si¢ 1

Posiada pelng wiedze z zakresu struktury organizacyjnej placowki, Bezblednie i samodzielnie omawia

(bar d250’0 dobry) organizacje zywienia na terenie jednostki. Szczegétowo dokonuje oceny stanu zdrowia oraz stanu
y odzywienia pacjenta hospitalizowanego w oddziatach szpitalnych.
45 Prawidtowo omawia strukture organizacyjng placowki, wymaga niewielkiego ukierunkowania omawiajac

(dobry plus)

organizacje Zywienia na terenie jednostki. Prawidtowo i samodzielnie dokonuje oceny stanu zdrowia oraz
stanu odzywienia pacjenta hospitalizowanego w oddziatach szpitalnych.

Prawidtowo omawia strukture organizacyjng placowki, wymaga niewielkiego ukierunkowania omawiajac

( dgl')or ) organizacj¢ zywienia na terenie jednostki. Prawidtowo dokonuje oceny stanu zdrowia oraz stanu
y odzywienia pacjenta hospitalizowanego w oddziatach szpitalnych.
35 Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie struktury organizacyjnej placowki, wymaga niewielkiego

(dostateczny plus)

ukierunkowania omawiajac organizacj¢ zywienia na terenie jednostki, poprawnie dokonuje oceny Stanu
zdrowia oraz stanu odzywienia pacjenta hospitalizowanego w oddziatach szpitalnych.

Ma podstawowa wiedze w zakresie struktury organizacyjnej placowki, wymaga ukierunkowania

( dostgfgczn ) omawiajac organizacje Zywienia na terenie jednostki, czgsciowo dokonuje oceny stanu zdrowia oraz stanu
y odzywienia pacjenta hospitalizowanego w oddziatach szpitalnych.
20 Posiada niewielkg wiedze w zakresie struktury organizacyjnej placowki, nie zna organizacji Zywienia na

(niedostateczny)

terenie jednostki, popehia istotne bledy dokonujgc oceny stanu zdrowia oraz stanu odzywienia pacjenta
hospitalizowanego w oddziatach szpitalnych.

Efekt uczenia si¢ 2

Wykazuje pelny zasob wiedzy dotyczacej zasad opracowywania diet i ustalania leczenia dietetycznego dla

5,0 pacjentow hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych. Wyczerpujaco wymienia i omawia dokumentacje

(bardzo dobry) szpitalng dotyczaca zywienia chorych na oddziale. Doktadnie i samodzielnie opisuje metody
przeprowadzania wywiadu zZywieniowego.

Zna wszystkie zasady opracowywania diet i ustalania leczenia dietetycznego dla pacjentow

4,5 hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych, prawidlowo wymienia i omawia dokumentacj¢ szpitalng

(dobry plus)

dotyczaca zywienia chorych na oddziale. Wtasciwie i samodzielnie opisuje metody przeprowadzania
wywiadu zywieniowego.

Zna wigkszo$¢ zasad opracowywania diet i ustalania leczenia dietetycznego dla pacjentow

4,0 hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych, prawidlowo wymienia i omawia dokumentacj¢ szpitalng

(dobry) dotyczaca zywienia chorych na oddziale. Wtasciwie opisuje metody przeprowadzania wywiadu
Zywieniowego.

Ma podstawowe wiadomosci dotyczace zasad opracowywania diet i ustalania leczenia dietetycznego dla

3,5 pacjentow hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych, wymienia i omawia dokumentacj¢ szpitalna

(dostateczny plus)

dotyczaca zywienia chorych na oddziale. Nie zna wszystkich metod przeprowadzania wywiadu
Zywieniowego.

Ma podstawowe wiadomosci dotyczace zasad opracowywania diet i ustalania leczenia dietetycznego dla

3,0 pacjentdéw hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych, potrafi czgsciowo wymieni¢ i omowié

(dostateczny) dokumentacj¢ szpitalng dotyczacg zywienia chorych na oddziale. Wymienia niektére metody
przeprowadzania wywiadu zywieniowego.

20 Posiada elementarne braki w wiadomosciach dotyczacych zasad opracowywania diet i ustalania leczenia

(niedostateczny)

dietetycznego dla pacjentéw hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych, nie zna dokumentacji szpitalne;j
dotyczacej zywienia chorych na oddziale oraz metod przeprowadzania wywiadu zywieniowego.

Efekt uczenia sie 3

Szczegdtowo opisuje zasady wydawania positkow i karmienia chorych hospitalizowanych. Samodzielnie i

(bar dzsoyodobry) z zgangaiowanierp prowgdzi edukacj.e; Zywi§niowq chorych, zna szczegdétowo zasady racjonalnego
zywienia. Wykazuje empati¢ w kontakcie z pacjentem.

45 Wiasciwie 1 samodzielnie przedstawia zasady wydawania positkow 1 karmienia chorych

( dobr)'/ plus) hqspitalizowanych. .Prawidiowo 1 z zaangazowaniem prowadzi edukacj¢ zywieniowa chorych, zna

wickszo$¢ zasad racjonalnego Zywienia
4,0 Wiasciwie przedstawia zasady wydawania positkow i karmienia chorych hospitalizowanych. Prawidlowo
(dobry) prowadzi edukacj¢ Zzywieniowa chorych, zna wigkszo$¢ zasad racjonalnego zywienia.
35 Ma podstawowe wiadomosci z zakresu zasad wydawania positkow i karmienia chorych

(dostateczny plus)

hospitalizowanych, wymaga niewielkiej pomocy podczas prowadzenia edukacji zywieniowej chorych,
wykazuje niewielkie bledy w omawianiu zasad racjonalnego zywienia.

Ma podstawowe wiadomosci z =zakresu zasad wydawania positkkbw i karmienia chorych

( dosta3£czn ) hospitalizowanych, wymaga pomocy podczas prowadzenia edukacji zywieniowej chorych, wykazuje
y bledy w omawianiu zasad racjonalnego zywienia.
2,0 Nie zna zasad wydawania positkéw i karmienia chorych hospitalizowanych, nieumiejetnie prowadzi

(niedostateczny)

edukacj¢ zywieniowg chorych, wykazuje bledy w omawianiu zasad racjonalnego zywienia.




Efekt uczenia si¢ 4

5,0
(bardzo dobry)

Realizujac powierzone zadania w petni samodzielnie poszukuje rozwigzan. Chetnie i zZ zaangazowaniem
komunikuje si¢ pacjentem oraz grupa pracownikow w zakresie zwigzanym z praca dietetyka. Okazuje
szacunek wobec pacjenta oraz troske o jego dobro. Wykazuje duza kultur¢ osobista w relacjach
interpersonalnych. Wykazuje duza odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i uczciwo$é w pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem poszanowania godnosci pacjenta. Permanentnie wzbogaca i aktualizuje wiedze oraz
doskonali umiejetnosci z zakresu realizowanego przedmiotu.

4,5
(dobry plus)

Realizujac powierzone zadania samodzielnie poszukuje rozwigzan. Chetnie i z komunikuje si¢ pacjentem
oraz grupa pracownikow w zakresie zwigzanym z praca dietetyka. Okazuje szacunek wobec pacjenta oraz
trosk¢ o jego dobro. Wykazuje kultur¢ osobista w relacjach interpersonalnych. Wykazuje duza
odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i uczciwos¢ w pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania
godnosci pacjenta Wzbogaca i aktualizuje wiedze oraz doskonali umiejetnosci z zakresu realizowanego
przedmiotu.

4,0
(dobry)

Realizujac powierzone zadania wykazuje si¢ czesto samodzielno$cia w poszukiwaniu rozwigzan.
Komunikuje si¢ pacjentem oraz grupa pracownikéw w zakresie zwigzanym z pracg dietetyka. Okazuje
szacunek wobec pacjenta oraz trosk¢ o jego dobro. Wykazuje kultur¢ osobista w relacjach
interpersonalnych. Wykazuje odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i uczciwo$¢ w pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem poszanowania godno$ci pacjenta. Docenia znaczenie samodzielnego wzbogacania
wiedzy oraz doskonalenia umiejgtnosci z zakresu realizowanego przedmiotu.

3,5
(dostateczny plus)

Realizujac powierzone zadania wymaga niewielkiego ukierunkowania. Potrafi komunikowaé si¢
Z pacjentem oraz grupg pracownikow w zakresie zwigzanym z pracg dietetyka. Okazuje szacunek wobec
pacjenta oraz troske o jego dobro . Jest kulturalny w stosunkach interpersonalnych. Wykazuje
odpowiedzialno$¢ w pracy dba o dobro pacjenta. Zna znaczenie wzbogacania wiedzy oraz doskonalenia
umiejetnosci z zakresu realizowanego przedmiotu. Nie potrafi dokona¢ samooceny.

3,0
(dostateczny)

Realizujagc powierzone zadania wymaga ukierunkowania. Komunikuje si¢ z pacjentem oraz grupa
pracownikow w podstawowym zakresie zwigzanym z pracg dietetyka. Okazuje szacunek wobec pacjenta
oraz troske o jego dobro. Jest kulturalny w stosunkach interpersonalnych dba o dobro pacjenta.. Ma
trudnosci w organizacji pracy wilasnej i nie przestrzega wszystkich zasad pracy. Wiedza oraz umiejetnosci
z zakresu realizowanego przedmiotu na poziomie podstawowym. Nie potrafi dokona¢ samooceny.

2,0
(niedostateczny)

Nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan. Komunikuje si¢ z pacjentem oraz grupa pracownikow
W podstawowym zakresie zwigzanym z pracg dietetyka. Nie okazuje szacunku wobec pacjenta oraz troski
0 jego dobro. Jest niedbaly w kontaktach interpersonalnych nie dba o dobro pacjenta. Pomimo
ukierunkowania ma problemy w organizacji pracy wlasnej i nie przestrzega zasad pracy. Jest
nieodpowiedzialny i niesumienny w pracy. Ma niepelng podstawows wiedze, nie uzupetnia jej i nie
doskonali umiejgtnosci z zakresu realizowanego przedmiotu. Nie potrafi dokona¢ samooceny.
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