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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Niniejszy regulamin okre$la zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych, ich rodzaje i formy
oraz warunki zaliczania, obowiazki studentéw i opiekunow praktyk zawodowych na poszczegolnych
kierunkach studiow.
Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studiow.
Za godzing dydaktyczng na praktykach zawodowych przyjmuje si¢ 45 minut.
SEOWNICZEK POJEC UZYTYCH W REGULAMINIE

§2

Uzyte w Regulaminie Organizacji Praktyk Zawodowych okreslenia oznaczaja:

1.
2.
3.

1.

Uczelnia — Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze (KANS),

Praktyki — praktyki zawodowe,

Zaktady pracy — placowki oswiatowe, kulturalne i wychowawczo-opiekuncze, podmioty
gospodarcze, organy administracji panstwowej, organy administracji rzadowej i samorzadowe;j,
publiczne i niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej, Kluby sportowe Ilub inne jednostki
organizacyjne, z ktorymi Uczelnia zawarta umowg¢ lub porozumienie dotyczace praktyk,

Wydziatowa Baza Danych Zakladow Pracy — wykaz zakladow pracy, w ktérych studenci moga
odbywac¢ praktyki, sporzadzony na podstawie programéw studiow oraz aktualizowany przez
odpowiedni wydziat,

Zaktadowy opiekun praktyk — opiekun praktyk z ramienia zaktadu pracy, ktory sprawuje opieke nad
studentami,

Opiekun praktyk KANS — opiekun praktyk bedacy pracownikiem dydaktycznym Karkonoskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze,

Kontrola praktyki — kontrola prowadzona przez opiekuna praktyk KANS stacjonarnie lub zdalnie
(z zastosowaniem $rodkow telekomunikacji) zgodnie z Regulaminem Organizacji Praktyk
Zawodowych,

Koordynator ds. praktyk — koordynator/koordynatorzy ds. praktyk zawodowych dziatajacy
w strukturze dziekanatow Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze.

CELE PRAKTYKI
§3

Celem praktyki jest realizacja zalozonych efektow uczenia si¢, wprowadzenie do praktycznego
wykonywania zawodu, do ktdrego przygotowuja studia na danym kierunku oraz poznanie zaktadow
pracy, ktore oprocz swojej dziatalno$ci przygotowujg studentow m. in. do:

1) praktycznego wykorzystania wiedzy oraz umiejgtnosci zawodowych i kompetencji pozyskanych
podczas nauki na danym kierunku studiow,

2) ksztattowania wysokiej kultury zawodowej 1 organizacji pracy wlasnej odpowiadajacej
wspoélczesnym tendencjom w gospodarce, administracji i nauce oraz poczucia etyki zawodowej,

3) praktycznej weryfikacji wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studidw, ksztattowania kreatywnosci
i innowacyjnosci, uswiadamiania znaczenia tworczej i poszukujacej postawy studenta w procesie
edukacyjnym oraz wzmacniania motywacji do pracy zawodowej, poprzez doskonalenie
kompetencji zawodowych i osobistych, radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywanie
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realnych problemow zawodowych, zbieranie za zgoda zaktadu pracy materiatdéw i informacji
niezbe¢dnych do realizacji pracy dyplomowej,
4) poznania i doskonalenia wtasnych mozliwo$ci na rynku pracy.

. Szczegdtowe cele dla kierunkowych praktyk, opis zakladanych efektoéw uczenia sig¢, zakres

programowy, Kkryteria oceny, ogolny wymiar praktyki zawodowej, zasady zaliczenia praktyki
zawodowej okresla program studidw.

CHARAKTERYSTYKA PRAKTYK

§4

. Praktyka stanowi integralng cz¢$¢ programu studiow i pod wzgledem organizacji zajeé jest traktowana

jak inne przedmioty wykazane w harmonogramie realizacji programu studiow z uwzglednieniem
szczegolnych warunkow jej realizacji w zaktadach pracy znajdujacych si¢ poza Uczelnig oraz na
terenie Uczelni.

. Podstawowym dokumentem bedacym zrodtem informacji dotyczacej struktury, organizacji i realizacji

przedmiotu praktyka zawodowa jest karta przedmiotu, ktéra zawiera cele praktyk i oczekiwane efekty
uczenia si¢ oraz sposoby ich weryfikacji. Aktualny program studiéw wraz z harmonogramem
realizacji programu studiow i kartami przedmiotéw jest dostepny na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Uczelni i na stronie internetowej wydziatu.

. Szczegdtowe informacje dotyczace formy i czasu trwania praktyk wytyczone harmonogramem

realizacji programu studiow i programem studiow obowigzujgcych studentéw na poszczegdlnych
kierunkach, semestrze i trybach studiéw zawiera harmonogram praktyk opracowywany na kolejny rok
akademicki przez koordynatora ds. praktyk we wspolpracy z kierownikiem Kkatedry/zast¢pca
kierownika katedry. Harmonogram, po zaopiniowaniu przez kierownika katedry/zast¢pce kierownika
katedry, wprowadzany jest zarzadzeniem dziekana.

Praktyka w zaleznosci od kierunku moze by¢ realizowana w zaktadach pracy okreslonych
w harmonogramie praktyk wprowadzonym zarzadzeniem dziekana.

CHARAKTERYSTYKA ZAKLADU PRACY

85

Zaktad pracy, w ktérym student odbywa praktyke, powinien:

1.

2.

(621

zapewni¢ warunki niezbedne do realizacji praktyki, zgodnie z ustaleniami umowy/porozumienia
zawartego z Uczelnia,

wyznaczy¢ zakladowego opiekuna praktyk posiadajgcego doswiadczenie zdobyte w praktyce
zawodowej odpowiednie do zaktadanych celow i efektow uczenia si¢ prowadzonych zajgc,
odpowiedzialnego za organizacj¢, nadzor i pomoc przy wykonywaniu zadan pozwalajacych na
realizacje praktyki i posiadajgcego co najmniej tytul magistra. W przypadku studiow pierwszego
stopnia w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda dziekana, opiekunem praktyki ze strony placowki moze
by¢ osoba z tytulem licencjata lub réwnorzednym, z minimum 5-letnim stazem, specjalizacja
kierunkowg lub po kursach specjalizacyjnych,

. stworzy¢ warunki umozliwiajagce samodzielne opracowanie materiatdw niezbednych do realizacji

efektOw uczenia si¢ W oparciu o informacje i wskazowki zaktadowego opiekuna praktyk,
zapewni¢ warunki do wykonywania czynnos$ci z zastosowaniem technologii informacyjnej,

. zapewni¢ studentom kierunkdw medycznych i nauk o zdrowiu dostep do pomieszczen

rehabilitacyjnych, leczniczych, opiekunczych iprewencyjnych z pelnym zakresem procedur
postepowania prewencyjno-terapeutycznego niezbednego do realizacji efektow uczenia sie,
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6. umozliwi¢ nabycie przez kazdego studenta okreslonych przez Uczelni¢ umiejetnosci praktycznych,
adekwatnych do profilu sylwetki absolwenta,

7. zapozna¢ studentow z zakltadowymi regulaminami, w tym z regulaminem pracy i przepisami
wewnetrznymi zaktadu pracy,

8. przeprowadzi¢ szkolenie o bezpieczenstwie i1 higienie pracy na stanowisku pracy oraz wymagac ich
przestrzegania,

9. zapozna¢ studentow z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

10. umozliwi¢ studentom odbywajacym praktyke korzystanie z biblioteki zaktadowej (jezeli jest to
mozliwe) oraz zaktadowych urzadzen socjalnych i kulturalnych,

11. powiadomi¢ Uczelni¢ o zaistniatym wypadku oraz naruszeniu przez studenta w sposdb razacy
dyscypliny pracy i innych tego typu zdarzeniach, na podstawie ktorych zaklad moze zazadaé
od Uczelni odwotania studenta z praktyki.

ORGANIZACJA PRAKTYK

§6

=

Uczelnia sprawuje nadzor w zakresie dydaktycznym oraz organizacyjnym nad przebiegiem praktyk.

2. Za organizacje praktyk zawodowych odpowiadaja (w zakresie szczegdlowo okreslonych w 87
obowigzkow):

1) koordynator ds. praktyk - pracownik dziekanatu,

2) opiekun praktyk KANS - pracownik dydaktyczny wydziatu powotywany przez Rektora na wniosek
dziekana,

3) kierownik katedry/zastepca kierownika katedry danego Kierunku studidéw, na ktérym realizowany
jest program studiow.

3. Studenci moga odbywac praktyki w wybranych przez siebie zaktadach pracy, w kraju lub za granica,
ktorych profil dziatania jest zgodny z kartg przedmiotu dla danej praktyki i umozliwia realizacje celow
oraz efektdw uczenia si¢ opisanych w karcie przedmiotu dla danego rodzaju praktyki.

4. Zastosowanie modyfikacji w realizacji praktyk zawodowych w stosunku do Studentow ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osO6b z niepelnosprawno$cig, moze nastgpi¢ na wskazanie
Pelnomocnika Rektora ds. Studentow z Niepelnosprawnoscia.

5. Studenci maja mozliwos$¢ realizacji praktyki we wczesniejszym terminie za zgoda dziekana pod
warunkiem, ze zaliczyli wczesniejszy etap praktyki, zajecia teoretyczne z zakresu przedmiotow
bedacych podstawag realizacji praktyki oraz zaliczyli moduly w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego na danym etapie edukacyjnym (jezeli program je przewiduje).

6. Studenci majg mozliwos¢ wczesniejszego rozpoczecia praktyk zawodowych, ze wzgledu na specyfike
Kierunku.

7. Praktyka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koncem semestru, w ktérym jest przewidziana
zgodnie z programem studiow. Dopuszczana jest realizacja praktyki w czasie przerwy
miedzysemestralnej za zgoda dziekana.

8. W uzasadnionych przypadkach studenci moga ubiega¢ si¢ o zmiang terminu odbywania praktyk.
Zmiang opiniuje kierownik katedry/ zastepca kierownika katedry, a zatwierdza dziekan wydziatu.
Studenci zobowigzani sa do poinformowania 0 zmianie terminu realizacji praktyki opiekuna praktyk
KANS oraz koordynatora ds. praktyk.

9. Studenci odbywaja praktyke w ramach uzgodnionego z zaktadem pracy harmonogramu praktyk.
Odbywanie praktyki nie moze kolidowac z zajgciami dydaktycznymi i egzaminami.

10. Dokumenty kierujace na praktyke za granica wydawane sg przez Uczelni¢ w jezyku polskim.

11. Aby uzyska¢ zgode na odbywanie praktyk za granica, student musi wystapi¢ z podaniem do dziekana

wydziatu 1 zatgczy¢ zgode pracodawcy przyjmujacego na praktyke, w ktorej wskazane beda: miejsce

odbywania praktyki 1 zaktadowy opiekun praktyk.
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Zaliczenie praktyki za granicg nast¢puje na podstawie uzupeilnionego dziennika praktyk oraz oceny
wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyk — zgodnie z zasadami obowigzujgcymi studentow
realizujgcych praktyke w Polsce.

W przypadku dokumentéw w innym j¢zyku, niz polski, nalezy przettumaczy¢ je na jezyk polski

u thumacza przysieglego.

Koszty zwigzane z praktyka w catosci pokrywa student.

Realizacja praktyk za granicag w ramach programu Erasmus + odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem
organizacji wspOtpracy miedzynarodowej oraz warunkow i trybu kierowania za granice studentow
i pracownikow Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze.

W sprawach studentow odbywajacych praktyki w zaktadach pracy stosuje sie przepisy prawa pracy
oraz inne wewngtrzne regulaminy.

Porozumienie okresla zasady odbywania praktyki, tj. potwierdzenie przyjecia na praktyke
i wyznaczenie jej miejsca, harmonogramu praktyki, w ktérym ujete sg dni i godziny odbywania
praktyki wraz z tgcznym czasem jej realizacji.

Praktyki nadzorowane sg przez zaktadowych opiekundw praktyk posiadajacych doswiadczenie,
odpowiednie do zaktadanych celow i efektOw uczenia si¢ prowadzonej praktyki.

Praktyki zawodowe z reguly sa bezptatne, o ewentualnym wynagradzaniu studenta podczas
odbywania praktyki decyduje zaktad pracy. Zaktad pracy zobowigzany jest wowczas zawrze¢ ze
studentem stosowng umowg bez posrednictwa Uczelni.

Na kierunkach, na ktérych mozliwe jest osiggnigcie efektow uczenia si¢ poprzez zdalne odbywanie
praktyk, dopuszcza si¢ realizacj¢ czgsci praktyk w formie zdalnej. Decyzj¢ podejmuje dziekan
na wniosek opiekuna praktyk KANS.

OBOWIAZKI ORGANIZATOROW PRAKTYK | KOMPETENCJE OSOB FUNKCYJNYCH
§7

Prorektor nadzoruje system praktyk na Uczelni. Kompetencje prorektora:

1) z upowaznienia Rektora zawieranie umow o prowadzeniu praktyk z zaktadami pracy.

Dziekan nadzoruje praktyki na Wydziale. Kompetencje dziekana:

1) zawieranie porozumien o prowadzeniu praktyk z zaktadami pracy,

2) wnioskowanie do Senatu o zaktualizowanie programu studiéw iinformowanie interesariuszy
wewnetrznych o wprowadzanych zmianach,

3) wnioskowanie do Rektora o powotanie opiekunow praktyk KANS,

4) wprowadzanie zarzadzeniem dziekana harmonogramu praktyk,

5) przydzielanie szczegotowych zadan opiekunom praktyk KANS formutowanych przez kierownikow
katedr/zastgpcow kierownikow katedr,

6) podejmowanie decyzji na podstawie wniosku studenta o zaliczenie praktyki lub jej czesci zgodnie z
Regulaminem Organizacji Praktyk Zawodowych,

7) podejmowanie decyzji o zmianie terminu odbywania praktyk,

8) podejmowanie interwencji w przypadku powaznych zaklocen w odbywaniu praktyki.

Obowiazki koordynatora ds. praktyk - pracownika dziekanatu:

1) przygotowanie harmonogramu praktyk na kolejny rok akademicki we wspoltpracy z kierownikiem
katedry/zastgpca kierownika katedry,

2) przygotowanie i udzial w spotkaniu organizacyjnym ze studentami w sprawie realizacji praktyk,

3) udzielanie studentom informacji, porad i konsultacji zwigzanych z praktyka,

4) dokumentowanie wspotpracy z zaktadami pracy, w ktorych student bedzie odbywat praktyki,

5) przygotowywanie, wydawanie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z praktyka zgodnie
z zasadami przyjetymi w Uczelni,

6) przyjmowanie i biezace aktualizowanie zglaszanych zmian w harmonogramie dziennym
I godzinowym praktyki, informowanie o zmianach opiekuna praktyk KANS,
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7) przygotowywanie danych o  zrealizowanych praktykach ~ zawodowych, niezbednych
do umieszczenia w suplemencie do dyplomu,

8) archiwizowanie dokumentacji dotyczacej praktyk,

9) sporzadzanie rocznego sprawozdania na podstawie sprawozdan z kontroli praktyk opracowanych

przez opiekunow praktyk KANS,

10) prowadzenie i aktualizacja elektronicznej Wydzialowej Bazy Danych Zaktadéw Pracy
spetniajgcych wymogi i warunki odbywania praktyk przez studentéw Uczelni.

Opiekun praktyk KANS jest przetozonym studentow odbywajacych praktyke. Jest on upowazniony

do rozstrzygania, wspdlnie z kierownictwem zaktadu pracy, spraw zwigzanych z dyscypling studentow

i przebiegiem praktyki. Opiekun praktyk KANS odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami

I oczekiwanymi efektami uczenia sie.

Obowigzki i kompetencje opiekuna praktyk KANS:

1) opiniowanie i akceptacja placéwek do prowadzenia praktyk zawodowych na podstawie kryteriow
przyjetych przez dziekana wydziatu,

2) udzial w spotkaniu organizacyjnym ze studentami w sprawie realizacji praktyki — W szczegdlnosci
poinformowanie studentow o warunkach i kryteriach zaliczenia praktyki,

3) nadzér dydaktyczny, opieka oraz biezaca kontrola studentdéw w zaktadach pracy w zakresie
dotyczacym realizacji zatozonych celow praktyki i oczekiwanych efektow uczenia sig,

4) dokonywanie wpiséw kontrolnych w dzienniku praktyk,

5) wykonywanie sprawozdan semestralnych z kontroli praktyk oraz weryfikowanie efektow uczenia
si¢ uzyskanych w wyniku odbycia przez studentéw praktyk, przekazywanie sprawozdan
wilasciwemu kierownikowi katedry/zastepcy kierownika katedry (zatacznik nr 1),

6) wnioskowanie 0 zmiany w programie studiow w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia w zakresie
realizacji praktyk zawodowych,

7) zaliczanie praktyki (wystawienie oceny) w dokumentacji przebiegu studiow na podstawie oceny
wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyk, przedtozonej dokumentacji oraz wynikow
przeprowadzonej kontroli,

8) wspolpraca z zaktadowymi opiekunami praktyk w zakresie okreslenia i weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia si¢ oraz przekazanie wnioskow kierownikowi katedry/zastepcy kierownika
katedry,

9) wnioskowanie w sprawach dydaktycznych i organizacyjnych dotyczacych praktyk,

10) opiniowanie zaliczenia na poczet praktyki zawodowej czynno$ci wykonywanych przez studenta
w szczegblnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,

11) informowanie dziekana wydzialu o powaznych zaktoceniach w odbywaniu praktyki.

Kierownik katedry nadzoruje praktyki na poziomie podlegtych mu katedr. Zastepca kierownika

katedry nadzoruje praktyki na poziomie podlegtych mu kierunkéw studiow. Obowiazki kierownika

katedry/zastepcy Kierownika katedry:

1) aktualizowanie karty przedmiotu dotyczacej praktyk zawodowych,

2) wspotpraca z koordynatorem ds. praktyk w zakresie przygotowywania harmonogramu praktyk,

3) wyznaczanie szczegotowych zadan opiekunom praktyk KANS,

4) wnioskowanie o zmiany w programie studiéw na podstawie sprawozdan semestralnych opiekunéw
praktyk KANS,

5) opiniowanie zmiany terminu odbywania praktyk przez studenta,

6) nadzdér nad elektroniczng Wydziatowa Baza Danych Zaktadow Pracy, speiajacych wymogi
i warunki odbywania praktyk zawodowych przez studentéw Uczelni.

Pelnomocnik Rektora ds. Studentéw z Niepelnosprawnoscia inicjuje dziatania zmierzajace do

zwiekszania dostepnosci 0sob z niepelnosprawnoscig do studiowania w tym do odbywania praktyki

zawodowej.
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WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK
88

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

1) odbycie przez studenta praktyki w wyznaczonym terminie,

2) ocena co najmniej dostateczna zaktadowego opiekuna praktyk o zrealizowaniu przez studenta
zatozonych celow i efektéw uczenia sig,

3) pozytywna ocena opiekuna KANS z przedtozonej dokumentacji praktyk,

4) pozytywny wynik z przeprowadzonej kontroli i ewentualnej hospitacji praktyki zawodoweyj,

5) zlozenie przez studenta w dziekanacie, w ciggu 7 dni roboczych od daty zakonczenia praktyki,
uzupetnionego dziennika praktyki zawodowej.

Student oceniany jest zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania, zawartymi w karcie przedmiotu

danej praktyki zawodowej. O warunkach i kryteriach zaliczenia praktyki student jest informowany

na spotkaniu organizacyjnym.

Przy zaliczeniu praktyki stosuje si¢ skale ocen okreslong w Regulaminie studiow KANS, przy czym

ocena jest $rednig arytmetyczng ocen za poszczegolne efekty uczenia si¢ liczong z doktadno$ciag do

dwodch miejsc po przecinku. Na podstawie tej sredniej do dokumentacji studidéw wpisywana jest ocena

koncowa okreslana wedlug algorytmu obliczania oceny koncowej za studia podanego w Regulaminie

studiow KANS.

Zaliczenie kolejnych etapdéw praktyk jest warunkiem zaliczenia semestru, w ktorym etap praktyki

powinien by¢ zrealizowany.

Praktyka w przypadku choroby zostaje przedluzona o czas trwania usprawiedliwionej nieobecnosci.

W przypadku odwotania studenta z praktyki na wniosek zaktadu pracy lub opiekuna praktyk KANS

(np. w zwiazku z naruszeniem regulaminu zaktadu pracy) student traci prawo do zaliczenia praktyki

do czasu podjgcia w tej sprawie decyzji przez dziekana wydziatu.

WARUNKI ZALICZENIA CZYNNOSCI WYKONYWANYCH PRZEZ STUDENTA NA
POCZET PRAKTYKI ZAWODOWEJ

89

. Studentowi, na jego wniosek, mozna zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane

przez niego W szczego6lnoSci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu (dalej zwane
Czynnos$ciami), jezeli umozliwity one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie
studiow dla praktyk zawodowych.

W trakcie czynnos$ci wykonywanych przez studenta na poczet zaliczenia praktyki zawodowej powinny
zosta¢ zrealizowane wszystkie efekty uczenia si¢ przewidziane dla danej praktyki zawodoweyj.

. Efekty uczenia si¢ dla danego rodzaju praktyki ocenia zaklad pracy wypetniajacy zaswiadczenie

potwierdzajace realizacje efektow uczenia sig.

Przy zaliczeniu czynno$ci wykonywanych przez studenta na poczet praktyki stosuje si¢ skale ocen
okreslonag w Regulaminie studiow KANS, przy czym ocena jest $rednig arytmetyczng ocen za
poszczegoblne efekty uczenia sie liczong z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku. Na podstawie
tej $redniej do dokumentacji studiow wpisywana jest ocena koncowa okre§lana wedlug algorytmu
obliczania oceny koncowej za studia podanego w Regulaminie studiow KANS.

. Czynnos$ci muszg by¢ zrealizowane w okresie nie krotszym niz czas trwania praktyki okreslony w

programie studiow oraz do 3 lat przed ztozeniem wniosku.

. Dla kierunkoéw studiow objetych standardem ksztatcenia czynnosci na poczet praktyki zawodowej

muszg spetnia¢ wymogi zawarte w standardzie ksztatcenia wlasciwym dla danego kierunku studiow.
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§10

Zaliczenie w szczeg6Olnosci pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu jako praktyki zawodowej
nastgpuje na pisemny wniosek studenta sktadany do dziekana nie pdzniej niz 30 dni od rozpoczecia
semestru, ktérego decyzja dotyczy.

. W szczegbélnych przypadkach dziekan moze dopusci¢ mozliwos¢ ztozenia wniosku w terminie

pozniejszym.

. Wniosek sktadany do dziekana obejmuje:

1) podanie z prosba o uznanie pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu jako obowigzkowej praktyki
zawodowej (zalgcznik nr 2),

2) dokumenty potwierdzajace rodzaj i charakter wykonywanej pracy oraz okres jej wykonywania

(np. umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzielo, zaswiadczenie o zatrudnieniu, zaswiadczenie
0 wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o odbyciu stazu lub zaswiadczenie
potwierdzajace zakres obowigzkow wykonywanych w ramach §wiadczenia wolontariatu),

3) dokument okreslajacy szczegdtowy zakres obowigzkow lub wykaz czynnos$ci wykonywanych
na zajmowanym stanowisku, wystawiony przez pracodawce - z pieczatka i podpisem danego
pracodawcy,

4) zaswiadczenie potwierdzajace realizacj¢ efektow uczenia si¢ (zatacznik nr 3).

§11

. Decyzj¢ o zaliczeniu CzynnoS$ci na poczet praktyki zawodowe] podejmuje Dziekan po zasiggnigciu

opinii opiekuna praktyk KANS oraz kierownika katedry/zastepcy kierownika katedry.

. W przypadku odmowy uznania Czynnos$ci na poczet praktyki, student ma mozliwo§¢ odwotlania si¢

w terminie 7 dni do Rektora. Jezeli Rektor rowniez wyda negatywng decyzje, student powinien odby¢
praktyke na zasadach ogolnych.

Zaliczenie praktyki zawodowej (wystawienie oceny) w dokumentacji przebiegu studiéw dokonuje
opiekun praktyk KANS.

Na studiach drugiego stopnia nie mozna stara¢ si¢ o zaliczenie Czynnosci na poczet praktyki
zawodowej na podstawie tego samego okresu zatrudnienia oraz tych samych dokumentow, ktore byty
przedstawione na studiach pierwszego stopnia.

OBOWIAZKI I PRAWA STUDENTA

§12

. Obowigzkiem studenta jest:

1) zapoznanie si¢ z trescia niniejszego Regulaminu przed rozpoczeciem praktyki,

2) godne reprezentowanie Uczelni,

3) pobranie i przedstawienie wypetionej dokumentacji praktyk,

4) wykupienie polisy od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow (NNW) mogacych zdarzy¢ sie
w trakcie trwania praktyk. Studenci kierunku Pielegniarstwo I-go i 11-go stopnia oraz Fizjoterapii sg
zobowiazani do posiadania ubezpieczenia NNW rozszerzonego o ekspozycj¢ zawodowa w trakcie
zdobywania zawodu medycznego - narazenie na zakazenie wirusem HIV i/lub zakazenie wirusem
WZW Ubezpieczonego zdobywajacego kwalifikacje do wykonywania zawodu medycznego.
Studenci kierunkow: Kosmetologia, Wychowanie fizyczne, Wychowanie fizyczne i Sport,
Dietetyka, Fizjoterapia i Pielegniarstwo I-go oraz ll-go stopnia, sa zobowigzani do zawarcia
rowniez ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (OC),
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5) student z niepetnosprawnoscia 6 tygodni przed rozpoczeciem praktyk ma mozliwos$¢ zgtoszenia sie
do Pelnomocnika Rektora ds. Studentow z Niepelnosprawnoscig w celu ustalenia ewentualnych
potrzeb studenta przy realizacji praktyki zawodowej,

6) student odbywajacy praktyke zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opiekg nad
matoletnimi ma obowigzek posiada¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,

7) dostarczenie do dziekanatu przed rozpoczeciem praktyk: potwierdzenia o przyjeciu na praktyke
przez zaktad pracy i podpisanego przez zakladowego opiekuna praktyk harmonogramu dziennego
i godzinowego praktyk oraz potwierdzenia zawarcia ubezpieczenia obejmujgcego czas trwania
praktyki zawodowej najp6zniej tydzien przed rozpoczeciem praktyk,

8) zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie do miejsca odbywania praktyk (spo6znienia mogg stanowic
podstawe do odmowy przyjecia studenta na praktyke),

9) zapoznanie si¢ i przestrzeganie regulaminu zakladu pracy, obowigzujagcych w nim przepisow bhp
1 p.poz. oraz instrukcji obshugi urzadzen, ochrony danych i poufnosci dokumentéw,

10) rzetelne wykonywanie pod kierunkiem zakladowego opickuna praktyk wszelkich czynno$ci
zawodowych wynikajgcych z programéw studidw,

11) stosowanie si¢ do polecen przetozonych,

12) przejawianie wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci,

13) posiadanie (stosownie do rodzaju praktyki): regulaminowej odziezy i obuwia, identyfikatora,
dziennika praktyk zawodowych, aktualnej ksigzeczki/orzeczenia lekarskiego dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych, dokumentu potwierdzajacego szczepienie przeciwko wirusowemu zapaleniu
watroby typu B (dotyczy studentow kierunkéw medycznych), srodkow ochrony osobistej (w tym
rekawiczek jednorazowego uzytku do wlasnego uzycia oraz masek chirurgicznych),

14)  przestrzeganie praw dotyczacych wlasnosci intelektualnej zaktadu pracy, a w przypadku
kierunkow medycznych dodatkowo przestrzeganie wymaganych przez zaklad leczniczy klauzul
ochrony tajemnicy stuzbowej i danych chorego,

15) wiasciwe zabezpieczenie odziezy wierzchnio-ochronnej i obuwia w szatni (Uczelnia i zaktady
pracy nie ponoszg odpowiedzialnosci za rzeczy studentéw pozostawione w szatni),

16) prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji praktyki i udostepnianie jej do wgladu
opiekunowi praktyk KANS,

17) dostarczenie do dziekanatu, w terminie 7 dni roboczych po zakonczeniu praktyk, wypetnionego
dziennika praktyki zawodowej,

18) poinformowanie opiekuna praktyk KANS oraz dziekanatu o zatwierdzonej przez dziekana
wydziatu zmianie terminu odbywania praktyk,

19) w przypadku nieobecnosci, powiadomienie zaktadu pracy oraz dziekanatu. Odpracowanie
opuszczonych godzin powinno nastgpi¢ W czasie ustalonym z zakladowym opiekunem praktyk
po wczesniejszym poinformowaniu dziekanatu o nowym terminie,

20) w przypadku dlugotrwalej choroby (powyzej 30 dni) poinformowanie zaktadu pracy oraz
dziekanatu,

21) po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni, okazanie w dziekanacie orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do podjecia praktyki,

22) w przypadku cigzy, przedstawienie w dziekanacie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza
specjalisty o braku przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania praktyki. W przypadku
przeciwwskazan, studentka bedgca w cigzy powinna zlozy¢ podanie do dziekana wydziatu
0 przesunigcie praktyk na czas, gdy ich realizacja bgdzie mozliwa.

2. Studentom realizujgcym praktyke zawodowsa zabrania sie:

1) samodzielnego wykonywania czynno$ci bez nadzoru i porozumienia z zakltadowym opiekunem
praktyk,

2) opuszczania placowki w trakcie realizacji zaje¢ bez powiadomienia opiekuna praktyk,

3) fotografowania i nagrywania oraz udzielania jakichkolwiek informacji o osobach przebywajacych
w miejscu praktyki.
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. Student ma prawo do:

1) korzystania z Wydziatowej Bazy Danych Zaktadéw Pracy,

2) wyboru zaktadu pracy nieznajdujgcego sie¢ w Wydziatowej Bazie Danych Zaktadow Pracy, jezeli
spetnia on wszystkie wymogi, pozwalajace na realizacj¢ praktyki i nie obcigza finansowo Uczelni,

3) informacji o warunkach i kryteriach zaliczenia praktyki przekazanej podczas spotkania
organizacyjnego w terminie poprzedzajacym praktyki,

4) sktadania w dziekanacie lub do opiekuna praktyki uwag dotyczacych organizacji pracy w zaktadach
pracy, W ktorych odbywajg si¢ praktyki oraz mozliwosci realizowania celow praktyki
i oczekiwanych efektéw uczenia sig.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

. Koszty wyzywienia, noclegéw oraz dojazdéw zwigzanych z odbywaniem praktyki poza miejscem

zamieszkania ponosi student. Uczelnia nie zwraca poniesionych w tym zakresie wydatkow.

. Uczelnia nie ubezpiecza studenta na czas trwania praktyki zawodowej.
. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody majatkowe i osobowe spowodowane przez studenta

w zaktadzie pracy podczas odbywania praktyki.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje dziekan wydziatu.

WYKAZ ZALACZNIKOW REGULAMINU ORGANIZACJI PRAKTYK
ZAWODOWYCH

. Zalacznik nr 1 — Semestralne sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych.
. Zalacznik nr 2 — Podanie z prosba o uznanie pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu jako

obowiazkowej praktyki zawodowe;.

. Zalacznik nr 3 — Zaswiadczenie potwierdzajace realizacje efektow uczenia sig.
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