
Pieczęć zakładu										Miejscowość; data

KARTA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWEJ  STUDENTKI/-A KIERUNKU DIETETYKA 
w zakresie: dietetyka w sporcie i turystyce
Rodzaj praktyki - ośrodkach sportowo-rekreacyjnych – 60 godzin (1,5 tyg.)


 (Imię i nazwisko studenta)							  (Numer albumu)

Rok studiów ............        semestr  ..........       Rok akademicki 20…./20….      Termin realizacji praktyki: 

 (nazwa placówki, w której odbyła się praktyka)

	Efekt uczenia się
	Ocena

	EU1
	Student posiada wiedzę z zakresu organizacji pracy i regulaminu funkcjonowania ośrodka oraz z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.
	

	EU2
	Student potrafi współorganizować zajęcia sportowe oraz rekreacyjne promujące i zachęcające uczestników do aktywności fizycznej.
	

	EU3
	Student posiada umiejętność przeprowadzania edukacji żywieniowej dedykowanej osobom aktywnym fizycznie.
	

	EU4
	Student potrafi komunikować się z uczestnikami zajęć, klientami i pracownikami ośrodka, wykorzystując zasady profesjonalnej obsługi.
	

	EU5
	Student ma świadomość sumiennego, aktywnego udziału i zdyscyplinowania w pracy indywidualnej oraz grupowej wykazując odpowiednie współdziałanie zarówno jako członek jak i lider zespołu. Rozumie potrzebę dokształcania i aktualizowania swojej wiedzy oraz doskonalenia umiejętności z zakresu
realizowanej praktyki.
	

	Ocena końcowa *
	


Opinia o praktykantce/-cie:
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

							 ………data i podpis Opiekuna Praktyk z ramienia Zakładu

Na podstawie opinii zakładowego opiekuna praktyk oraz po przeprowadzonej kontroli wystawiam ocenę:




							data i podpis Uczelnianego Opiekuna Praktyk Zawodowych 

* Ocena końcowa, określana jest według zasad zawartych w karcie przedmiotu, jest średnią arytmetyczną ocen poszczególnych efektów kształcenia, zgodnie z następującą skalą:
powyżej 4,75 	bardzo dobry	(5,0)
4,25 - 4,74	dobry plus	(4,5)
3,75 - 4,24	dobry		(4,0)
3,25 - 3,74	dostateczny plus	(3,5)
3,00 - 3,24	dostateczny	(3,0)
poniżej 3,00	niedostateczny	(2,0)



Student z zawodowej praktyki: Praktyka w ośrodkach sportowo-rekreacyjnych otrzymuje ocenę: 

	Efekt uczenia się 1

	5,0 
(bardzo dobry)
	Posiada pełną i usystematyzowaną wiedzę dotyczącą organizacji pracy ośrodka, jego regulaminu oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. Samodzielnie stosuje obowiązujące procedury i aktywnie dba o bezpieczeństwo uczestników zajęć.

	4,5 
(dobry plus)
	Posiada bardzo dobrą wiedzę dotyczącą organizacji pracy ośrodka, regulaminu oraz zasad BHP. Prawidłowo stosuje obowiązujące procedury i sporadycznie wymaga konsultacji w sytuacjach nietypowych.

	4,0 
(dobry)
	Posiada dobrą wiedzę dotyczącą funkcjonowania ośrodka oraz zasad bezpieczeństwa. Prawidłowo realizuje zadania zgodnie z obowiązującymi procedurami.

	3,5 
(dostateczny plus)
	Zna podstawowe zasady organizacji pracy ośrodka i przepisy BHP. W większości sytuacji prawidłowo stosuje obowiązujące procedury, wymagając niewielkiego wsparcia.

	3,0 
(dostateczny)
	Posiada podstawową wiedzę dotyczącą organizacji pracy i bezpieczeństwa. Wymaga ukierunkowania przy stosowaniu części procedur obowiązujących w ośrodku.

	2,0 (niedostateczny)
	Nie posiada wystarczającej wiedzy dotyczącej organizacji pracy ośrodka i zasad BHP. Nie potrafi prawidłowo stosować obowiązujących procedur.

	Efekt uczenia się 2

	5,0 
(bardzo dobry)
	Samodzielnie i aktywnie uczestniczy w organizacji zajęć sportowych i rekreacyjnych. Wykazuje inicjatywę oraz skutecznie motywuje uczestników do podejmowania aktywności fizycznej.

	4,5 
(dobry plus)
	Prawidłowo współorganizuje zajęcia sportowe i rekreacyjne. Angażuje się w realizację powierzonych zadań oraz potrafi zachęcać uczestników do aktywności.

	4,0 
(dobry)
	Poprawnie uczestniczy w organizacji zajęć sportowych i rekreacyjnych. Realizuje przydzielone zadania zgodnie z instrukcjami.

	3,5 
(dostateczny plus)
	Współuczestniczy w organizacji zajęć sportowych i rekreacyjnych, jednak wymaga niewielkiego wsparcia przy wykonywaniu niektórych zadań.

	3,0 
(dostateczny)
	W ograniczonym zakresie uczestniczy w organizacji zajęć. Wymaga częstego ukierunkowania podczas realizacji powierzonych obowiązków.

	2,0 (niedostateczny)
	Nie potrafi efektywnie uczestniczyć w organizacji zajęć sportowych i rekreacyjnych. Nie wywiązuje się z powierzonych obowiązków.

	Efekt uczenia się 3

	5,0 
(bardzo dobry)
	Samodzielnie prowadzi edukację żywieniową na wysokim poziomie merytorycznym. Trafnie dobiera treści do potrzeb osób aktywnych fizycznie i odpowiada na pytania uczestników.

	4,5 
(dobry plus)
	Prawidłowo i samodzielnie prowadzi edukację żywieniową dotyczącą żywienia osób aktywnych fizycznie. Przekazuje rzetelne informacje i właściwie komunikuje zalecenia.

	4,0 
(dobry)
	Poprawnie prowadzi edukację żywieniową i przekazuje podstawowe informacje dotyczące żywienia w aktywności fizycznej.

	3,5 
(dostateczny plus)
	Posiada podstawowe umiejętności prowadzenia edukacji żywieniowej. Wymaga niewielkiego wsparcia w doborze treści i sposobie ich przekazywania.

	3,0 
(dostateczny)
	Przeprowadza edukację żywieniową na poziomie podstawowym. Wymaga częstego ukierunkowania podczas przygotowania i realizacji działań edukacyjnych.

	2,0 (niedostateczny)
	Nie potrafi samodzielnie przeprowadzić edukacji żywieniowej. Przekazywane informacje są niepełne lub nieprawidłowe.




	Efekt uczenia się 4

	5,0 
(bardzo dobry)
	Komunikuje się w sposób profesjonalny, kulturalny i skuteczny. Buduje pozytywne relacje                             z uczestnikami zajęć, klientami oraz personelem ośrodka.

	4,5 
(dobry plus)
	Prawidłowo stosuje zasady profesjonalnej komunikacji. Wykazuje wysoki poziom kultury osobistej            i sprawnie współpracuje z otoczeniem.

	4,0 
(dobry)
	Komunikuje się poprawnie z uczestnikami zajęć i personelem. Przestrzega podstawowych zasad profesjonalnej obsługi.

	3,5 
(dostateczny plus)
	W większości sytuacji komunikuje się poprawnie, jednak wymaga niewielkiego wsparcia                                w sytuacjach wymagających większych kompetencji interpersonalnych.

	3,0 
(dostateczny)
	Komunikuje się na poziomie podstawowym. Wymaga częstego ukierunkowania w zakresie profesjonalnej obsługi i współpracy.

	2,0 (niedostateczny)
	Ma trudności w komunikacji z uczestnikami zajęć, klientami i personelem. Nie stosuje zasad profesjonalnej obsługi.

	Efekt uczenia się 5

	5,0 
(bardzo dobry)
	Wykazuje pełne zaangażowanie, samodzielność i odpowiedzialność w realizacji powierzonych zadań. Efektywnie współpracuje w zespole, przejawia cechy lidera oraz aktywnie rozwija swoje kompetencje zawodowe.

	4,5 
(dobry plus)
	Jest odpowiedzialny, sumienny i zaangażowany. Dobrze współpracuje z zespołem oraz wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy i umiejętności.

	4,0 
(dobry)
	Rzetelnie wykonuje powierzone zadania i poprawnie funkcjonuje w pracy zespołowej. Dostrzega potrzebę dalszego rozwoju zawodowego.

	3,5 
(dostateczny plus)
	Wywiązuje się z powierzonych obowiązków, choć wymaga niewielkiego wsparcia organizacyjnego. Rozumie znaczenie doskonalenia kompetencji zawodowych.

	3,0 
(dostateczny)
	Realizuje zadania na poziomie podstawowym. Wymaga częstego nadzoru i ukierunkowania                              w organizacji pracy własnej oraz współpracy zespołowej.

	2,0 (niedostateczny)
	Nie wywiązuje się z powierzonych obowiązków, wykazuje niski poziom zaangażowania                                      i odpowiedzialności. Nie dostrzega potrzeby rozwoju zawodowego i doskonalenia kompetencji.
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