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I. CELE PRAKTYKI

Celem praktyki jest realizacja zalozonych efektow uczenia si¢, wprowadzenie do praktycznego wykonywania
zawodu, do ktorego przygotowuja studia na danym kierunku oraz poznanie zaktadéw pracy, ktore oprocz swojej
dziatalno$ci przygotowuja studentéw m. in. do:

a) praktycznego wykorzystania wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych i kompetencji pozyskanych podczas nauki
na danym kierunku studiow,

b) ksztaltowania wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy wiasnej odpowiadajacej wspdiczesnym
tendencjom w gospodarce, administracji, i nauce oraz poczucia etyki zawodowej,

c) praktycznej weryfikacji wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow, ksztaltowania kreatywnosci i
innowacyjnos$ci, uswiadamiania znaczenia tworczej i poszukujacej postawy studenta w procesie edukacyjnym oraz
wzmacniania motywacji do pracy zawodowej, poprzez doskonalenie kompetencji zawodowych i osobistych,
radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywanie realnych probleméw zawodowych, zbieranie za zgoda
zaktadu pracy, materiatdéw i informacji niezbednych do realizacji pracy dyplomowej,

d) poznania i doskonalenia wtasnych mozliwosci na rynku pracy.

II. OBOWIAZKI I PRAWA STUDENTA

1. Obowiazkiem studenta jest:

a) zapoznanie si¢ z trescig niniejszego Regulaminu przed rozpoczeciem praktyki,

b) godne reprezentowanie Uczelni,

¢) pobranie i przedstawienie wypelnionej dokumentacji praktyk,

d) dostarczenie do dziekanatu przed rozpoczeciem praktyk: potwierdzenia o przyjeciu na praktyke przez zaktad
pracy oraz podpisanego przez zaktadowego opiekuna praktyk harmonogramu dziennego i godzinowego praktyk
najpdzniej tydzien przed rozpoczgciem praktyk,

e) zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie do miejsca odbywania praktyk (spdznienia mogg stanowié¢ podstawe
do odmowy przyjecia studenta na praktyke),

f) zapoznanie si¢ i przestrzeganie regulaminu zaktadu pracy, obowiazujacych w nim przepiséw bhp i p.poz. oraz
instrukcji obstugi urzadzen, ochrony danych i poufnosci dokumentow,

g) rzetelne wykonywanie pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wszelkich czynnosci zawodowych
wynikajacych z programéw praktyk,

h) stosowanie si¢ do polecen przetozonych,

i) przejawianie wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnoscei,

j) posiadanie (stosownie do rodzaju praktyki): regulaminowej odziezy i obuwia, dziennika praktyk
zawodowych, zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego "ustawa Kamilka",

k) przestrzeganie praw dotyczacych wtasnosci intelektualnej zaktadu pracy,

1) wlasciwe zabezpieczenie odziezy wierzchnio-ochronnej i obuwia w szatni, (Uczelnia i zaktady pracy nie
ponoszg odpowiedzialno$ci za rzeczy studentdéw pozostawione w szatni),

m) prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji praktyki i udostepnianie jej do wgladu opiekunowi praktyk
KANS,

n) dostarczenie do dziekanatu, w terminie 7 dni roboczych po zakonczeniu praktyk, wypetlnionego dziennika
praktyki zawodowej,

0) poinformowanie opiekuna praktyk KANS oraz dziekanatu o zatwierdzonej przez dziekana wydziatu zmianie
terminu odbywania praktyk,

p) w przypadku nieobecnos$ci, powiadomienie zaktadu pracy oraz dziekanatu, odpracowanie opuszczonych godzin
w czasie ustalonym z zaktadowym opiekunem praktyk,

q) w przypadku dlugotrwatej choroby (powyzej 30 dni) poinformowanie zaktadu pracy oraz dziekanatu,

r) po chorobie trwajacej dluzej niz 30 dni, okazanie w dziekanacie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do podjecia praktyki,

s) w przypadku cigzy, przedstawienie w dziekanacie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza specjalisty o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania praktyki. W przypadku przeciwwskazan, studentka bedaca w cigzy
powinna ztozy¢ podanie do dziekana wydziatu o przesunigcie praktyk na czas po rozwigzaniu.

2. Studentom realizujacym praktyke zawodowa zabrania si¢:

a) samodzielnego wykonywania czynnosci bez nadzoru i porozumienia z zaktadowym opiekunem praktyk,

b) fotografowania i nagrywania oraz udzielania jakichkolwiek informacji o osobach przebywajacych w miejscu
praktyki.

3. Student ma prawo do:

a) korzystania z wydziatowej bazy danych zaktadoéw pracy,

b) wyboru zakladu pracy nieznajdujacego si¢ w wydzialowej bazie danych zakladow pracy, jezeli spetnia on
wymogi programu praktyki i nie obcigza finansowo Uczelni,
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¢) informacji o warunkach i kryteriach zaliczenia praktyki na spotkaniu organizacyjnym w terminie
poprzedzajacym praktyki,

d) sktadania uwag w dziekanacie dotyczacych organizacji pracy w zaktadach pracy, w ktorych odbywajg si¢
praktyki oraz mozliwosci realizowania celow praktyki i oczekiwanych efektow uczenia sie.

III. CHARAKTERYSTYKA ZAKEADU PRACY

1. Zaktad pracy, w ktorym student odbywa praktyke, powinien:

a) zapewni¢ warunki niezbedne do realizacji praktyki, zgodnie z ustaleniami umowy/porozumienia zawartego z
Uczelnia,

b) wyznaczy¢ zakltadowego opiekuna praktyk posiadajacego doswiadczenie zdobyte w praktyce zawodowej
odpowiednie do zaktadanych celow i efektow uczenia si¢ prowadzonych zajeé, odpowiedzialnego za organizacje,
nadzor i pomoc przy wykonywaniu zadan przewidzianych programem praktyk,

¢) stworzy¢ warunki umozliwiajace samodzielne opracowanie materialow niezbgdnych do realizacji efektow
uczenia si¢ w oparciu o informacje i wskazowki zaktadowego opiekuna praktyk,

d) umozliwi¢ nabycie przez kazdego studenta okreslonych przez Uczelni¢ umiej¢tnosci praktycznych,
adekwatnych do profilu sylwetki absolwenta,

e) zapozna¢ studentow z zakladowymi regulaminami, w tym z regulaminem pracy i przepisami wewn¢trznymi
zaktadu pracy,

f) przeprowadzi¢ szkolenie o bezpieczenstwie i higienie pracy na stanowisku pracy oraz wymagaé ich
przestrzegania,

g) zapozna¢ studentdw z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i shuzbowej,

h) umozliwi¢ studentom odbywajacym praktyke korzystanie z biblioteki zaktadowej (jezeli jest to mozliwe) oraz
zaktadowych urzadzen socjalnych i kulturalnych,

i) powiadomié¢ Uczelni¢ o zaistniatym wypadku oraz naruszeniu przez studenta w sposob razacy dyscypliny pracy
i innych tego typu zdarzeniach, na podstawie ktorych zaktad moze zazada¢ od Uczelni odwotania studenta z
praktyki.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie przez studenta praktyki w wyznaczonym terminie,

b) ocena co najmniej dostateczna i pozytywna pisemna opinia zakladowego opiekuna praktyk o zrealizowaniu
przez studenta zalozonych celow i efektow uczenia si¢

¢) pozytywna ocena opieckuna KANS z przedlozonej dokumentacji praktyk,

d) pozytywny wynik z przeprowadzonej kontroli,

e) zlozenie przez studenta w dziekanacie, w ciggu 7 dni kalendarzowych od daty zakonczenia praktyki,
wypetnionego dziennika praktyki zawodowe;j.

2. Student oceniany jest zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania, zawartymi w programie praktyk. O warunkach
i kryteriach zaliczenia praktyki student jest informowany na spotkaniu organizacyjnym.

3. Przy zaliczeniu praktyki stosuje si¢ skale ocen okreslong w Regulaminie studiow KANS, przy czym ocena jest
$rednig arytmetyczng ocen za poszczegllne efekty uczenia si¢ liczong z doktadnosciag do dwoch miejsc po
przecinku. Na podstawie tej sredniej do dokumentacji studiow wpisywana jest ocena koncowa okreslana wedlug
algorytmu obliczania oceny koncowej za studia podanego w Regulaminie studiow KANS.

4. Zaliczenie kolejnych etapow praktyk jest warunkiem zaliczenia semestru, w ktorym etap praktyki powinien by¢
zrealizowany.

5. Praktyka w przypadku choroby zostaje przedtuzona o czas trwania usprawiedliwionej nieobecnosci.

6. W przypadku odwotania studenta z praktyki na wniosek zaktadu pracy lub opiekuna praktyk KANS (np. w
zwigzku z naruszeniem regulaminu zaktadu pracy) student traci prawo do zaliczenia praktyki do czasu podjecia w
tej sprawie decyzji przez dziekana wydziatu.

7. Student moze wnioskowaé o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnos$ci wykonywanych przez niego
w szczegblnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwily one uzyskanie efektéw uczenia
si¢ okre§lonych w programie studiéw dla praktyk zawodowych (szczegdtowe zasady okresla Regulamin zaliczania
czynnos$ci wykonywanych przez studenta na poczet praktyk zawodowych). Opiekun praktyk KANS weryfikuje
miejsca i charakter pracy wykonywanej przez studenta pod katem mozliwosci osiagnigcia efektow uczenia si¢
okreslonych w programie praktyk zawodowych. Student jest zobligowany do prowadzenia standardowej
dokumentacji swojej pracy zgodnie z kartg przedmiotu i regulaminem organizacji praktyk zawodowych.



OBJASNIENIA DLA PRAKTYKANTA

Praktykant wpisuje na pierwsza i druga stron¢ dziennika swoje imi¢ i nazwisko, numer albumu, termin realizacji
praktyki oraz nazwg placowki lub zaktadu pracy.
Na dalszych stronach dziennika praktyk, praktykant wpisuje:

a) kolejny dzien kalendarzowy odbywanej praktyki,

b) faktyczng liczbe godzin przepracowanych w tym dniu,

c) w Karcie Przebiegu Praktyk wedlug podanego wzoru Student sktada pisemne sprawozdanie, w tym
dniu, (spostrzezenia, obserwacje, wspotdziatanie, planowanie, realizowanie zadan) oraz przygotowanie
pigciu konspektéw z poprowadzonych zajgc.

d) Uwagi i wnioski Studenta dotyczace przebiegu praktyki

e) W dniu hospitacji praktyk przez Pracownika Nauk Medycznych i Technicznych student przedktada
dziennik praktyk z aktualnie naniesionymi informacjami.

1. KARTA PRZEDMIOTU
A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé Praktyka zawodowa

Nazwa przedmiotu/zaje¢ w jezyku Traineeships

angielskim

Kierunek studiow wychowanie fizyczne i sport
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil praktyczny

Forma studiéw stacjonarne

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze Wydzial

Jednostka prowadzaca Kierunek Nauk Medycznych i Technicznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li) i dr Celestyna Czuba - Trzewik
stopien lub tytul naukowy osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
karty przedmiotu

Przedmioty wprowadzajace

'Wymagania wstepne brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Liczba
Semestr |prak formy zaje¢| punktow
(inni) ECTS*
2 75 3

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Cc1 |Wyposazenie studentow w wiedze zwigzang ze studiowanym kierunkiem ,,wychowanie fizyczne i sport”
(kompetencje i kwalifikacje nauczyciela wychowania fizycznego).

2 |Wyposazenie studentow w umiejetnosci praktyczne, przygotowanie studenta do samodzielnosci i
odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania.




3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie do Odniesienie d
. , o . kierunkowych niesienie do

Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu efekiow uczenia charakt(?rystyk I

sie stopnia (kod
sktadnika opisu)

WIEDZA
Wi W zakresie \yigdzy zna i ro.zumie: Zna ’za}sady pr‘gjelftowania procesu K W16 P7S WK
ksztatcenia i wychowania w kontekscie rozwijania kompetencji - -
kulturowych wychowanka i jego bezpieczenstwa. Rozumie znaczenie
doboru strategii, form, $rodkéw i metod ksztatcenia oraz warunkow
realizacji zadan i celow wychowania fizycznego.
P7_WK
W zakresie wied i ie: Z d dzania i
zakresie wiedzy zna i rozumie: Zna zasady sporzadzania i P WG

w2 prowadzenia dokumentacji edukacyjnej oraz rozumie zasady K_W17
postepowania dydaktycznego w zakresie ksztaltowania i
modyfikowania postaw, umiejetnosci, wiadomosci i sprawnosci
fizycznej na poszczegdlnych etapach rozwoju wychowanka o
zrdznicowanym poziomie zdrowia, sprawnosci fizycznej i ruchowe;j.

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejgtnosci potrafi: Potrafi wykorzystywac wiedze

Ul teoretyczng z zakresu wychowania fizycznego oraz powigzanych K_Ul6 P78_UO, P7S_UW
dyscyplin i w dziatalno$ci zawodowe;.
Umie przeprowadzi¢ diagnoze srodowiskowa i grupowa oraz
U2 samodzielnie interpretowac fakty spoteczne zwigzane ze sportem O_U9 P7S_UK, P7S_UO,
(kulturg fizyczng). P7S UW
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do: Jest gotow K_K02 P7S_ KK

uznawania wiedzy oraz wykorzystywania wiedzy ekspertow w
rozwigzywaniu trudnych probleméw.

4. METODY DYDAKTYCZNE

Metoda projektow praktycznych, analiza przypadkow, rozwigzywanie problemow; hospitowanie zajec,

asystowanie podczas zaj¢¢, samodzielne prowadzenie zajec.

5. FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Po zakonczeniu praktyki kazdy student zobowigzany jest ztozy¢ w Dziekanacie:

- dziennik praktyk.

1. Zaliczenie praktyki nastapi, po:

- Zrealizowaniu praktyki w wyznaczonym przez Uczelni¢ miejscu i terminie.
przedlozeniu przez studenta wymaganej dokumentacji,

uwzglednieniu opinii szkoty o dziatalno$ci studenta w czasie trwania praktyki.
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2. Ocene z zaliczonej praktyki w szkole ponadpodstawowej wpisuje do systemu Wirtualnej Uczelni
koordynator praktyki.

3. Studenta obowigzuje:

obecnos¢ na praktyce w szkole,

- prowadzenie na biezgco dokumentacji praktyki,

- pehna realizacja programu praktyki i rozliczenie si¢ z godzin,
- potwierdzenie podpisami na biezaco realizowanych zadan,

- zlozenie dokumentacji do koordynatora praktyki.

- poinformowanie poczta internetowq lub droga telefoniczng Dziekanat i opiekuna szkolnego o swojej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (np. z powodu choroby).

4. Student zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy obowigzujacego w szkole:

- uczestniczenia w zyciu szkoty godnie reprezentujac Karkonoska Akademi¢ Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze.

- wspdlpracowania z nauczycielem-opiekunem z ramienia szkoty.

- przestrzegania przepisow BHP.

6. TRESCI PROGRAMOWE

brak formy zajgé

1. Poznanie uczniéw, warunkéw i organizacji pracy szkoty, a w szczegolnosci
zadan opiekunczo - wychowawczych.

2. Zapoznanie z pracg wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego.

3. Zapoznanie z pracg nauczyciela wspomagajacego w klasie integracyjne;.

4. Zapoznanie z problemami wychowawczymi, emocjonalnymi i
srodowiskowymi ucznioéw.

5. Obserwowanie aktywnos$ci poszczegdlnych uczniéw, w tym uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Hospitowanie i omawianie lekcji wychowawcze;.

7. Hospitowanie zajeé prowadzonych przez pedagoga szkolnego: n godzinach
wychowawczych, rozmowy z uczniami, rozmowy z rodzicami, nauczycielami,
wychowawcami klas.

8. Prowadzenie lekcji wychowawczej.

9. Poznanie programéw profilaktycznych w danej szkole.

10. Rozwigzywanie probleméw uczniéw szczegdlnie zaniedbanych
wychowawczo.

11. Podejmowanie dziatah wychowawczych o charakterze interwencyjnym w
sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub
nieprzestrzegania ustalonych zasad.

12. Poznanie i zastosowanie metod wychowawczych wobec uczniéw trudnych.
13. Poznanie pracy psychologa szkolnego, logopedy, terapeuty zajeciowego,
obserwacja zaje¢ rewalidacyjnych.

14. Obecnosé na uroczystosciach szkolnych, radach pedagogicznych,
wywiadowkach-chociaz podczas czgsci wstepne;j.

15. Dokumentacja praktyk ogélnopedagogicznych.




7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH
PRZEZ STUDENTA

Efekt Forma oceny
uczenia sie
A Obserwacja / dyskusja dydaktyczna, obserwacja i ocena postawy studenta
W2 Obserwacja i ocena postawy studenta, obserwacja zachowan
Ul Konspekt, obserwacja i ocena postawy studenta
U2 Obserwacja / dyskusja dydaktyczna, obserwacja i ocena postawy studenta, Praktyczne prowadzenie zaje¢
K1 Aktywnos$¢ podczas ¢wiczen, obserwacja i ocena postawy studenta

8. LITERATURA

Literatura
podstawowa

1. Piekarski J. (red.): Doskonalenie praktyk pedagogicznych. Wydawnictwo Uniwersytetu
t.odzkiego, £.6dz 2014

2. Sulisz S., Romanowska A.: Planowanie lekcji wychowania fizycznego. Wydawnictwo
Korepetytor, Plock 2006

3. Weglinska M.: Jak przygotowac sie do lekcji? Wybor materiatow dydaktycznych. Oficyna
'Wydawnicza Impuls, Krakow 2010

4. Wojtkiewicz D.: Interakcje uczniéw i nauczycieli: kontekst - rodzaje -implikacje praktyczne.
'Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2016

Literatura
uzupelniajaca
1. Gula-Kubiszewska H., Lewandowski M.: Jak rozwija¢ samowiedze uczestnika kultury
fizycznej: przewodnik dla studentéw i nauczycieli. Wydawnictwo AWF, Wroctaw 2007

2. Pozostaty zakres literatury ustala Opiekun w miejscu odbywania praktyki wespot ze
Studentem

9. NAKEAD PRACY STUDENTA - BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta -

Aktywnos¢ studenta liczba godzin

Zajecia prowadzone z bezpo$rednim udzialem
nauczyciela lub innych oséb prowadzacych Udziat w zajeciach dydaktycznych, 75
zajecia wskazanych w pkt. 1B
Praca wlasna studenta

taczny naktad pracy studenta 75
Liczba punktéw ECTS 3




Oczekiwane efekty ksztalcenia: tre$ci programowe: forma zaje¢é: praktyka

Liczba

pedagogiczna godzin

Zapoznanie si¢ z og6élnym programem i planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty, 5

Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem, organizacja pracy, pracownikow, uczestnikow

proceséw dydaktycznych, oraz prowadzonej dokumentacji .

Obserwacje lekcji wychowania fizycznego oraz pozalekcyjnych zaje¢ ruchowych z zapisem 25

przebiegu lekcji, uwag zgodnie z wyborem problemu obserwowanego.

Asystowanie i pomoc w przeprowadzeniu lekcji wychowania fizycznego. 20

Prowadzenie czgsci zaje¢ ruchowych roznych typow i rodzajow lekcji z zastosowaniem 15

metod specyficznych dla III etapu edukacyjnego

Asystowanie i pomoc w organizacji, opiece oraz prowadzeniu zaje¢ ruchowych 5

pozalekcyjnych lub sportowo-rekreacyjnych.

Opracowywanie konspektow, diagnoza 5
SUMA 75




KARTA PRZEBIEGU PRAKTYK

Data

Dzienny
wymiar
godzin

dydakty
cznych:

Wyszczegdlnienie czynnosci wykonywanych w tym dniu (spostrzezenia,
obserwacje, wspoldzialanie, planowanie, realizowanie zadan, asysty
uwzgledniajace cele i efekty uczenia si¢)

Podpis
opiekuna
/ Uwagi
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KONSPEKT LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO NR1 DATA...cvvvreenenns
Klasa: ............ Mi€jSCE EWICZEM: . vuvveveieiieieereieeieeeeeeneeseeenees Liczba ¢wiczacych..................
Temat lekcji
Zadania szczegolowe w zakresie:
UMIETEINOSCT () 1ottt ettt e et h b e at e et e te s bt et e s bt eb e e b e bt embe bt en £t eseemeesaeemtesbeeseenbe e saeentesneeneenes
IMOLOTYCZNOSCT (IM) vttt ettt ettt et ettt et b b et e st e et eb e et e bt e a b e bt e et et e ebee Sheemtenbeemeesbeameante saeeneesbeeneenes
WHAAOIMOSCT (W) ittt ettt ettt ettt e st e et e e st e s b e esb e e abeesasaesseesbaeasseesseessaaassesssaes beesseanseesnsaansaesssesenssenssenssenns
POSTAWY (P) -ttt ettt a et b e e et h et e ke h e te bt et e bt b e Shteateebeea e et e eateeaeeeeenaeen e enteeneenean
PrzybOrY/PIZYTZAAY . . ..o e
T Metody Czas/ Uwagi
ok oz q o v a > . .
lekeii Tres¢ zadania realizacji zadan Hos¢ organizacyjno-
EXUL ruchowych powtérzen | metodyczne
Podpis opiekuna
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KONSPEKT LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO NR2 DATA...cvvvreenenns
Klasa: ............ Mi€jSCE EWICZEM: . vuvveveieiieieereieeieeeeeeneeseeenees Liczba ¢wiczacych..................
Temat lekcji
Zadania szczegolowe w zakresie:
UMIETEINOSCT () 1ottt ettt e et h b e at e et e te s bt et e s bt eb e e b e bt embe bt en £t eseemeesaeemtesbeeseenbe e saeentesneeneenes
IMOLOTYCZNOSCT (IM) vttt ettt ettt et ettt et b b et e st e et eb e et e bt e a b e bt e et et e ebee Sheemtenbeemeesbeameante saeeneesbeeneenes
WHAAOIMOSCT (W) ittt ettt ettt ettt e st e et e e st e s b e esb e e abeesasaesseesbaeasseesseessaaassesssaes beesseanseesnsaansaesssesenssenssenssenns
POSTAWY (P) -ttt ettt a et b e e et h et e ke h e te bt et e bt b e Shteateebeea e et e eateeaeeeeenaeen e enteeneenean
PrzybOrY/PIZYTZAAY . . ..o e
Metody Czas/ Uwagi
Tok oz q o v a > . .
lekeii Tres¢ zadania realizacji zadan Hos¢ organizacyjno-
exen ruchowych powtérzei | metodyczne
Podpis opiekuna
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KONSPEKT LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO NR3 DATA...cvvvreenenns
Klasa: ............ Mi€jSCE EWICZEM: . vuvveveieiieieereieeieeeeeeneeseeenees Liczba ¢wiczacych..................
Temat lekcji
Zadania szczegolowe w zakresie:
UMIETEINOSCT () 1ottt ettt e et h b e at e et e te s bt et e s bt eb e e b e bt embe bt en £t eseemeesaeemtesbeeseenbe e saeentesneeneenes
IMOLOTYCZNOSCT (IM) vttt ettt ettt et ettt et b b et e st e et eb e et e bt e a b e bt e et et e ebee Sheemtenbeemeesbeameante saeeneesbeeneenes
WHAAOIMOSCT (W) ittt ettt ettt ettt e st e et e e st e s b e esb e e abeesasaesseesbaeasseesseessaaassesssaes beesseanseesnsaansaesssesenssenssenssenns
POSTAWY (P) -ttt ettt a et b e e et h et e ke h e te bt et e bt b e Shteateebeea e et e eateeaeeeeenaeen e enteeneenean
PrzybOrY/PIZYTZAAY . . ..o e
Metody Czas/ Uwagi
Tok oz q o v a > . .
lekeii Tres¢ zadania realizacji zadan Hos¢ organizacyjno-
exen ruchowych powtérzei | metodyczne
Podpis opiekuna
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KONSPEKT LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO NR4 DATA...cvvvreenenns
Klasa: ............ Mi€jSCE EWICZEM: . vuvveveieiieieereieeieeeeeeneeseeenees Liczba ¢wiczacych..................
Temat lekcji
Zadania szczegolowe w zakresie:
UMIETEINOSCT () 1ottt ettt e et h b e at e et e te s bt et e s bt eb e e b e bt embe bt en £t eseemeesaeemtesbeeseenbe e saeentesneeneenes
IMOLOTYCZNOSCT (IM) vttt ettt ettt et ettt et b b et e st e et eb e et e bt e a b e bt e et et e ebee Sheemtenbeemeesbeameante saeeneesbeeneenes
WHAAOIMOSCT (W) ittt ettt ettt ettt e st e et e e st e s b e esb e e abeesasaesseesbaeasseesseessaaassesssaes beesseanseesnsaansaesssesenssenssenssenns
POSTAWY (P) -ttt ettt a et b e e et h et e ke h e te bt et e bt b e Shteateebeea e et e eateeaeeeeenaeen e enteeneenean
PrzybOrY/PIZYTZAAY . . ..o e
Metody Czas/ Uwagi
Tok oz q o v a > . .
lekeii Tres¢ zadania realizacji zadan Hos¢ organizacyjno-
exen ruchowych powtérzei | metodyczne
Podpis opiekuna
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KONSPEKT LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO NRS5 DATA...cvvvreenenns
Klasa: ............ Mi€jSCE EWICZEM: . vuvveveieiieieereieeieeeeeeneeseeenees Liczba ¢wiczacych..................
Temat lekcji
Zadania szczegolowe w zakresie:
UMIETEINOSCT () 1ottt ettt e et h b e at e et e te s bt et e s bt eb e e b e bt embe bt en £t eseemeesaeemtesbeeseenbe e saeentesneeneenes
IMOLOTYCZNOSCT (IM) vttt ettt ettt et ettt et b b et e st e et eb e et e bt e a b e bt e et et e ebee Sheemtenbeemeesbeameante saeeneesbeeneenes
WHAAOIMOSCT (W) ittt ettt ettt ettt e st e et e e st e s b e esb e e abeesasaesseesbaeasseesseessaaassesssaes beesseanseesnsaansaesssesenssenssenssenns
POSTAWY (P) -ttt ettt a et b e e et h et e ke h e te bt et e bt b e Shteateebeea e et e eateeaeeeeenaeen e enteeneenean
PrzybOrY/PIZYTZAAY . . ..o e
Metody Czas/ Uwagi
Tok oz q o v a > . .
lekcii Tres¢ zadania realizacji zadan Hos¢ | organizacyjno-
J ruchowych powtérzen | metodyczne
Podpis opiekuna
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SPRAWOZDANIE STUDENTA Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ

I. CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA REALIZACJI PRAKTYKI

(krotki opis instytucji, w ktorej odbywata si¢ praktyka zawodowa)

I1. OPIS I ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC

(syntetyczny opis w odniesieniu do zapiséw w dzienniku praktyki zawodowej)

III. WIEDZA I UMIEJETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE PRAKTYKI

(ankieta samooceny osiagni¢tych kompetencji w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia)

IV. UWAGI I WNIOSKI STUDENTA DOTYCZACE PRZEBIEGU PRAKTYKI

(data i podpis praktykanta)
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ZALICZENIE PRAKTYKI
OCENA REALIZACJI ZAKEADANYCH CELOW I EFEKTOW UCZENIA

(ocena Opiekuna sprawujacego nadzor z ramienia Placowki)

Stopien spelnienia kryterium
Zakladane cele i efekty uczenia (zaznaczy¢ znakiem X)

ndst dst | +dst | db +db | bdb

Wi W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki
systemu o$wiaty oraz Srodowisko, w jakim one dziataja
ma uporzadkowang podstawowa wiedze¢ zorientowang
na zastosowanie praktyczne w zakresie nauk o kulturze
fizycznej, istotng z punktu widzenia aktywnosci
W2 | fizycznej czlowieka, umozliwiajaca rozumienie
fizykochemicznych i biologicznych procesow
zachodzacych w organizmie pod wplywem wysitku
fizycznego

W zakresie umiejetnosci student potrafi:
wyciagnaé wnioski z obserwacji pracy dydaktyczne;j
nauczyciela, jego interakcji z uczniami oraz sposobu
U1 | planowania i przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych;
aktywnie obserwowac stosowane przez nauczyciela
metody i formy pracy oraz wykorzystywane pomoce
dydaktyczne, a takze sposoby oceniania uczniéw
zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna
praktyk zawodowych seri¢ lekcji lub zajgé

U2

W zakresie kompetencji spolecznych jest gotéw do:
skutecznego wspoétdziatania z opiekunem praktyk
K1 | zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej
wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiej¢tnosci
wychowawczych

Ocena koncowa *:

Inne spostrzezenia i uwagi:

(data i podpis Opiekuna Praktyk z ramienia Placowki)

*QOcena koncowa, wedlug zasad zawartych w karcie przedmiotu, jest $rednig arytmetyczna ocen poszczego6lnych
efektow ksztatcenia, zgodnie z nastgpujaca skala
powyzej 4,75  bardzo dobry (5,0

4,25 -4,74 dobry plus 4,5
3,75-4,24 dobry (4,0)
3,25-3,74 dostateczny plus (3,5)
2,75 -3,24 dostateczny (3,0)

ponizej 2,75 niedostateczny  (2,0)
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UWAGI I OCENA OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO Z UCZELNI

OCENA KONCOWA: ..ot e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeaeeeereseseeeaseseneanes

(data i podpis Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni)
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