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CEL ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH 

§ 1. 

Celem zajęć praktycznych jest:  

1. Poznanie specyfiki pracy w lecznictwie stacjonarnym i w otwartej opiece zdrowotnej.  

2. Pogłębienie i doskonalenie wiedzy w zakresie poszczególnych specjalności określonych 

programem nauczania. 

3. Wykształcenie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiów 

w działalności praktycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyką). 

4. Wykształcenie i doskonalenie umiejętności praktycznych w warunkach rzeczywistych, 

nabywanie i doskonalenie kompetencji zawodowych. 

5. Kształtowanie umiejętności organizowania stanowiska pracy i współpracy z zespołem 

terapeutycznym. 

6. Kształtowanie etycznych postaw zawodowych: 

- odpowiedzialności za wykonywaną pracę, 

- sumienności w wykonywaniu obowiązków, 

- wrażliwości na potrzeby ludzi chorych.  

§ 2. 

ZAŁOŻNIA OGÓLNE ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH 

1. Przed rozpoczęciem zajęć praktycznych studenci zapoznawania są przez prowadzącego 

zajęcia z: 

- organizacją zajęć praktycznych w danej placówce, 

- harmonogramem zajęć praktycznych, 
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- regulaminem zajęć praktycznych, 

- prawami i obowiązkami studenta podczas zajęć praktycznych. 

2. Opiekę nad studentami w czasie zajęć praktycznych pełni nauczyciel akademicki, który 

jest pracownikiem Uczelni.  

3. Wszystkie czynności pielęgniarskie student wykonuje za zgodą i pod nadzorem opiekuna.  

4. Czas trwania zajęć praktycznych określony jest planem nauczania.  

5. Za godzinę dyżuru na zajęciach praktycznych przyjmuje się tzw. godzin dydaktyczną 

trwającą 45 minut. 

6. W szczególnych sytuacjach (losowych, zdrowotnych) student może odbywać zajęcia 

praktyczne wg indywidualnego toku, po okazaniu zaświadczenia lekarskiego o barku 

p/wskazań zdrowotnych.  

7. W każdym podmiocie prowadzącym kształcenie praktyczne przed rozpoczęciem zajęć 

studenci będą zapoznani z zakładowym regulaminem pracy, regulaminem BHP 

i p/pożarowych oraz obowiązującymi procedurami.  

8. Na podstawie umowy zawartej pomiędzy Uczelni a podmiotem prowadzącym kształcenie 

praktyczne, podmiot zapewnia szatnię dla studentów.  

9. W czasie zajęć praktycznych student jest ubezpieczony przez Uczelni w ramach 

wykupionej polisy.  

10. Warunkiem przystąpienia przez studenta do zajęć praktycznych/praktyk zawodowych jest 

posiadanie:  

- ubezpieczenia NW i OC, 

- wymaganych szczepień ochronnych zgodnych z aktualnie obowiązującym programem 

szczepień ochronnych (WZW typ B) lub zaświadczenie o 3 dawkach szczepienia 

przeciw WZW typu B, 

- badania bakteriologiczne kału na nosicielstwo z wynikiem ujemnym, 

- książeczki zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych z aktualnym wpisem 

lekarza o zdolności do zajęć praktycznych lub zaświadczenia lekarza medycyny pracy 

o zdolności do zajęć, 

- niezbędnej odzieży ochronnej. 

11. Student zobowiązany jest posiada książeczki zdrowia dla celów 

sanitarno-epidemiologicznych przez cały czas trwania zajęć i udostępnić ją do wglądu: 

opiekunowi praktyk, pielęgniarce epidemiologicznej, pracownikom Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej. 

12. W przypadku kontroli za brak książeczki lub aktualnego wpisu lekarza o zdolności do 

zajęć praktycznych odpowiedzialność (również finansową ) ponosi student.  
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13. W przypadku braku niezbędnej do odbycia zajęć praktycznych i praktyk zawodowych 

odzieży ochronnej Student jest nie dopuszczany do zajęć. 

14. Zajęcia praktyczne odbywają się w grupach nie przekraczających 8 studentów, zajęcia 

praktyczne realizowane w oddziałach intensywnej terapii, i pediatrycznym w grupach nie 

przekraczających 4 studentów a na oddziale ginekologiczno-położniczym w grupach 6 

osobowych. 

15. Studentom nie wolno samowolnie opuszcza miejsca pracy, w sytuacjach koniecznych 

mogą uzyskać zwolnienie u opiekuna. 

§ 3. 

PRAWA STUDENTA 

Student ma prawo do:  

1. Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności. 

2. Poszanowania godności osobistej. 

3. Uzyskania wyjaśnień i odpowiedzi w przypadku wątpliwości dotyczących treści 

nauczania. 

4. Efektywnego współdziałania w organizacji procesu kształcenia. 

5. Jawnej oceny stanu swojej wiedzy i umiejętności przeprowadzonej na bieżąco i na 

zakończenie zajęć. 

6. Do jednej 20-minutowej przerwy w trakcie zajęć na spożycie posiłku w czasie 

wyznaczonym przez osobę odpowiedzialną za przebieg zajęć praktycznych 

7. Zaliczenia dni nieobecnych usprawiedliwionych z innych przyczyn niż losowe, czy 

zdrowotne w terminie uzgodnionym z prowadzącym zajęcia praktyczne. 

§ 4. 

OBOWIĄZKI STUDENTA 

Student ma obowiązek:  

1. Godnego reprezentowania Uczelni. 

2. Zapoznać się i przestrzega regulaminu placówki, obowiązujących w niej przepisów BHP 

i p/poż. oraz instrukcji obsługi urządzeń medycznych. 

3. Przestrzegać zasad reżimu sanitarnego i aktualnych wytycznych w zakresie dezynfekcji 

i sterylizacji obowiązujących w danej placówce. 
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4. Wykazać dbało o aparaturę i sprzęt medyczny w placówce. 

5. Przebywania na terenie placówki szkoleniowej w określonych planem zajęć praktycznych 

godzinach. 

6. Stosować się do poleceń wydawanych bezpośrednio przez osobę odpowiedzialną za 

przebieg zajęć praktycznych. 

7. Wszelkie czynności zawodowe wykonywa pod kierunkiem i za zgodą opiekuna zajęć 

praktycznych. 

8. Przestrzegać zasad etyki zawodowej, tajemnicy zawodowej oraz Karty Praw Pacjenta. 

9. Szanować godność osobistą pacjentów, członków zespołu terapeutycznego, koleżanek 

i kolegów. 

10. Bezwzględnego zakazu palenia tytoniu (w tym również e-papierosów),  

11. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach. 

12. Życzliwie i z pełną troską traktować pacjentów oraz rzetelnie wywiązywać się 

z powierzonych zadań. 

13. Wykazywać się wiedzą i umiejętnościami objętymi programem studiów. 

14. Ustawicznie dokształcać się i pogłębiać wiedzę oraz doskonalić umiejętności zawodowe. 

15. Estetycznego wyglądu, noszenia pełnego umundurowania (regulaminowy mundurek 

i buty zmienne – stabilne, bezpieczne), identyfikator zawierający informacje: nazwa 

Uczelni, nazwa Wydziału,  imię i nazwisko studenta, kierunek studiów. 

16. Posiadać na zajęciach praktycznych: czasomierz z sekundnikiem, dzienniczek zaliczeń 

umiejętności praktycznych, aktualną książeczkę zdrowia oraz notatnik i przybory do 

pisania. 

17. Podczas zajęć praktycznych zabrania się: 

- noszenia biżuterii z wyjątkiem zegarka, 

- lakierowania paznokci, 

- nakładania dodatkowej odzieży na mundurek,  

- informowania pacjentów i ich rodzin o stanie zdrowia i procesie leczenia, 

- fotografowania, nagrywania obrazów i dźwięków, 

- wnoszenia telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych, dyktafonów, kamer. 

18. Przedłożyć w dniu rozpoczęcia zajęć praktycznych opiekunowi aktualną książeczkę 

zdrowia  

19. Punktualnego rozpoczynania zajęć i unikania absencji. 
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20. Wyjaśnienia przyczyny nieobecności i odrobienia zajęć w terminie określonym przez 

opiekuna zajęć praktycznych. Nieobecności nieobjęte odpracowaniem przez studenta 

dotyczą potwierdzonej nieobecności z powodu:  

- zawarcia małżeństwa, 

- pogrzebu w najbliższej rodzinie, 

- honorowego krwiodawstwa, 

- wezwania do sądu, policji, prokuratury, 

- reprezentowania Uczelni poświadczonej przez Dziekana. 

21. Studentka ciężarna jest zobowiązana do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie 

Kierownika Katedry ponadto powinna przedstawić zaświadczenie od lekarza specjalisty 

stwierdzające:  

- czas trwania ciąży,  

- ogólny stan zdrowia,  

- orzeczenie o możliwości odbywania zajęć ,  

- pisemną deklarację o osobistym ponoszeniu odpowiedzialności za decyzję 

kontynuowania zajęć praktycznych.  

Na prośbę studentki wyraża się zgodę na kontynuowanie zajęć praktycznych lub urlopuje się 

studentkę. 

22. Studentka po okresie połogu zobowiązana jest przed rozpoczęciem zajęć praktycznych 

przedstawić Kierownikowi Katedry zaświadczenie od lekarza specjalisty o braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do ich odbywania.  

23. Student odpowiedzialny jest za właściwe zabezpieczenie odzieży w szatni. Uczelnia 

i podmiot, w którym odbywa się kształcenie praktyczne nie ponoszą odpowiedzialności 

za rzeczy wartościowe studentów pozostawione w szatni. Odzież wierzchnią /ochronną 

i obuwie należy przechowywać w szatni.  

24. Student ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą za szkody wyrządzone umyślnie 

i nieumyślnie podczas odbywania zajęć praktycznych.  

25. Przed przystąpieniem do zajęć praktycznych i praktyk zawodowych student jest 

zobowiązany do zapoznania si z treścią regulaminu oraz pisemnego poświadczenia tego 

faktu.  

§ 5. 

WARUNKI ZALICZENIA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH 

Ogólne warunki zaliczenia zajęć praktycznych i praktyk zawodowych:  
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1. 100% obecność studenta na zajęciach praktycznych wynikających z harmonogramu oraz 

aktywny udział w zajęciach (nieobecność, z wyjątkiem nieobecności nieobjętych 

odpracowywaniem, należy odrobić zgodnie z regulaminem zajęć praktycznych).  

- pozytywna ocena z wiedzy (tematyka zajęć praktycznych)  

- pozytywna ocena umiejętności niezbędnych do bezpiecznego i prawidłowego 

wykonywania praktycznych zadań zawodowych zgodnie z przyjętymi kryteriami.  

- zaliczenie wymaganych umiejętności praktycznych według obowiązującego planu 

studiów zgodnie z przyjętymi kryteriami oceny.  

- pozytywna ocena postawy etycznej i zawodowej studenta:  

A. postawa w stosunku do pacjenta:  

- takt, kultura, tolerancja wobec chorego i jego rodziny, zrozumienie indywidualnych 

potrzeb chorego, rodziny, 

- podejmowanie działa wspierających chorego, uwrażliwienie na problemy chorego, 

jego rodziny – wyrozumiałość , cierpliwość, 

- szanowanie praw pacjenta. 

B. postawa wobec zespołu terapeutycznego:  

- kultura osobista studenta, 

- życzliwość wobec koleżanek/kolegów, personelu, 

- umiejętność współpracy w zespole (komunikowanie si z ludźmi i słuchanie innych, 

podejmowanie prób rozwiązywania sytuacji trudnych).  

C. postawa wobec zawodu i nauki:  

- zaangażowanie w pracy pielęgniarskiej (motywacja do pracy, zainteresowanie, pasja, 

podnoszenie jakości świadczonych usług),  

- doskonalenie metod i organizacji pracy (dokładność , samodzielność podejmowanych 

decyzji, dostosowanie się do zmian zachodzących w otoczeniu),  

- poziom aspiracji zawodowych (wzbogacanie wiedzy medycznej, zainteresowanie 

kierunkami rozwoju opieki pielęgniarskiej, motywacja do ustawicznego uczenia się),  

- samoocena własnych zachowań (stosunek do błędów, ponoszenie odpowiedzialności, 

samoocena poziomu świadomości, umiejętności i możliwości).  

D. postawa studenta wobec regulaminu:  

- punktualność , unikanie absencji, przestrzeganie regulaminów,  

- prawidłowe umundurowanie, estetyczny wygląd.  

2. Pozytywna ocena prowadzonej dokumentacji – procesu pielęgnowania lub innej.  

3. Przestrzeganie regulaminu zajęć praktycznych  

4. Potwierdzenie zaliczenia zajęć praktycznych dokonuje nauczyciel akademicki prowadzący 

zajęcia. 


